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m 1 HYRJE
1.1 QELLIMI

Pérmes botimit té kétij Udhézuesi, Down Syndrome International (DSi) synon té pérmirésojé edukimin e personave me
sindromén Down né mbaré botén dhe té kontribuojé né pérmbushjen e sé drejtés sé tyre pér edukim gjithépérfshirés dhe
njésoj cilésor duke promovuar edukimin e tyre gjaté gjithé jetés, né pérputhje me Nenin 24 (E drejta pér Edukim) té Konventés
sé Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (KDPAK, OKB, 2006) dhe Objektivin e Zhvillimit té
Qéndrueshém Nr. 4 (OZHQ 4 - Edukimi) té Agjendés pér Zhvillimin e Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara (OKB, 2015).

Pérmes kétij Udhézuesi, DSi synon té:

® japé rekomandime té dala nga studime té ndryshme, politika dhe praktika;

® ndihmojé vendet anétare té DSi né pérmbushjen e detyrimeve té tyre né respektim té KDPAK-sg, pér sa i
pérket edukimit;

® ndihmojé aktorét e pérfshiré né fushén e edukimit, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, organizatat anétare
té DSi né nivel kombétar, rajonal dhe botéror, pér té advokuar ndryshime pozitive dhe pér té kérkuar llogari
prané autoriteteve arsimore;

® ofrojé udhézime specifike pér té gjithé aktorét e pérfshiré né sistemin arsimor (pérfshiré personat me
sindromén Down, familjarét e tyre, kujdestarét dhe advokuesit, profesionistét e edukimit, menaxherét,
ofruesit e shérbimeve dhe autoritetet si dhe, organizatat dhe strukturat arsimore té specializuara pér
personat me aftési té kufizuara né nivel kombétar, rajonal dhe botéror) mbi ményrén e miratimit té
praktikave mé té mira pér edukimin e personave me sindromén Down; dhe

® inkurajojé zhvillimin e udhézuesve kombétar (ose rajonal) pér edukimin, mbéshtetur né raste suksesi dhe né
praktikat mé té mira pér personat me sindromén Down, duke marré né konsideraté pabarazité né burime né
vende té ndryshme né boté.

1.2 HISTORIKU

Studimet e ndryshme, praktika dhe politikat i shérbejné edukimit té té gjithé personave (OECD, 2007), pérfshiré ata me
sindromén Down. Ky Udhézues vjen pérpos tre udhézuesve té lartpérmendur, me potencialin pér té informuar dhe pér
tu informuar respektivisht. Figura 1 jep njé paraqitje né formé diagrame té pozicionimit té kétij Udhézuesi. Studimet e
ndryshme, Politikat dhe Praktika influencojné njéra-tjetra né ¢do vend apo kontekst. Ky Udhézues mund té udhéheqgé
politika dhe praktika, si dhe té keté ndikim te té gjitha studimet e ndérmarra tashmé. Shigjetat me dy drejtime tregojné
se Udhézuesi éshté hartuar mbi tregues nga té tre kéto procese.

@

h
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Figura 1- Marrédhénia e Udhézuesit me studime, praktika dhe politika té ndryshme
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Té shumté jané faktorét qé véshtirésojné edukimin e personave me sindromén Down pérfshiré, shéndeti i tyre, statusi
socio-ekonomik (SSE) dhe konteksti. Né Figurén 2 jané renditur disa nga faktorét gé mund té ndikojné procesin e té
mésuarit. Edhe pse réndésia e kétyre faktoréve éshté e njohur tashmé, ata nuk pérbéjné thelbin e kétij punimi.

Figura 2 - Faktorét qé ndikojné té mésuarit dhe pozicioni i Udhézuesit té Edukimit

Duhet theksuar se fushat e mbivendosura né Figurén 2 shpesh pérfagésojné fushat ku hasen mé shumé véshtirési né
lidhje me edukimin e personave me sindromén Down. Udhézuesi njeh sa mé sipér, dhe gjetjet studimore té politikave
dhe praktikave té cilat ofrojné instruksione té métejshme. Pikat kryesore jané pérmbledhur te Rekomandimet.

1.3 STRUKTURA DHE PERMBAIJTJA E UDHEZUESIT

Faktorét gé ndikojné te té mésuarit gjaté gjithé jetés té personave me sindromén Down jané ndaré né tre seksione:
Drejtimi dhe Menaxhimi (Seksioni 3), Mésimdhénia (Seksioni 4) dhe Edukimi (Seksioni 5). Secili seksion identifikon
gjetjet kryesore té studimeve, rasteve praktike dhe politikave dhe rekomandimet pérkatése. Figura 3 paraget njé
pérmbledhje grafike té Udhézuesit.

DREJTIMI e Ndértimi i njé kulture gjithépérfshirése
DHE o Stafi drejtues
MENAXHIMI

e Edukimi i mésuesve

e Planifikimi i mésimdhénies

e Mésimdhénia né klasat
gjithépérfshirése

® Pérpara shkollimit
* Gjaté shkollimit
® Pas shkollimit

Figura 3 - Pérmbledhje grafike e Udhézuesit té Edukimit té DSi
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Ndérkohé, né Seksionin 2 té Udhézuesit, pérshkruhen disa nga
faktorét kryesoré né edukimin e personave me sindromén
Down, sé bashku me rekomandimet gé i vijné né ndihmé
interpretimit té Udhézuesit né varési té rrethanave
lokale. Tri konceptet kryesore té té drejtave té njeriut,
té identifikuara né Nenin 24 té KDPAK-sé mbi
réndésiné e edukimit té personave me sindromén
Down, analizohen né Seksionin 2.1: pérkatésisht,
Edukimi Gjithépérfshirés , té Mésuarit gjaté gjithé
Jetés dhe Mundésité e Barabarta . Kéto koncepte
diskutohen mé tej te shénimet udhézuese.

Ato pasohen nga njé pérmbledhje e shkurtér e
karakteristikave té té mésuarit té personave me
sindromén Down né Seksionin 2.2.
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B 2. FAKTORET KRYESORE NE EDUKIMIN E PERSONAVE ME SINDROMEN
DOWN

2.1 KONCEPTET E TE DREJTAVE TE NJERIUT PJESE E KDPAK

Vendosja e kétij Udhézuesi né shérbim té zbatimit t&€ KDPAK realizohet pérmes tre koncepteve kryesore gé lidhen me
edukimin.

2.1.1 Edukim gjithépérfshirés pér personat me sindromén Down

Né njé nga Forumet mé té fundit Ndérkombétare mbi Gjithépérfshirjen dhe Baraziné né Edukim (UNESCO, 2019),
UNESCO do ta pérkufizonte Gjithépérfshirjen si:

njé proces transformues qé siguron pjesémarrje té ploté dhe gasje né mundési cilésore edukuese pér té gjithé fémijét,
té rinjté dhe té rriturit, duke respektuar dhe vlerésuar diversitetin dhe eliminuar té gjitha format e diskriminimit
né sistemin arsimor dhe pérmes edukimit. Termi gjithépérfshirje mbart né vetvete njé angazhim pér té shndérruar
institucionet parashkollore, shkollore etj., né mjedise edukuese ku té gjithé vlerésohen dhe ndjehen pjesé e genésishme
dhe ku diversiteti shihet si pasuri.

Edukim gjithépérfshirés do té thoté qé té gjithé personat kané mundési té ndjekin dhe té mirépriten né mjediset
arsimore dhe té mbéshteten pér té mésuar, kontribuar dhe marré pjesé né té gjitha aspektet e kétij konteksti. Edukim
gjithépérfshirés do té thoté gé té gjithé jané té mirépritur né shkollat e zonave ku banojnég, té edukohen né klasa té
pérshtatshme dhe té rregullta sipas grupmoshés, té pérfshihen né té gjitha aspektet e jetés né shkollé dhe, té marrin
mbéshtetjen e duhur sipas nevojave.

Sipas kétyre pérkufizimeve, shkollat dhe klasat e specializuara nuk jané gjithépérfshirése, por pranohet gé ato mund té
jené opsioni i vetém ekzistues né disa kontekste dhe, me disa pérjashtime, disa aspekte té kétij Udhézuesi mund té jeté
i zbatueshém né ato mjedise. Né kéto raste, Udhézuesi mund té konsiderohet frymézues dhe né funksion té angazhimit
pér Edukim Gjithépérfshireés.

Po ashtu, Edukimi Gjithépérfshirés ndryshon nga Pérjashtimi, Vecimi dhe Integrimi, si¢ pércaktohet nga Komiteti i KDPAK:

Pérjashtimi ndodh kur personave, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, iu ndalohet ose mohohet ¢do lloj gasjeje
né edukim. Vegimi ndodh kur edukimi i personave me aftési té kufizuara realizohet né mjedise té vecuara, té projektuara
ose té pérdorura pér t’'iu pérgjigjur njé ose disa aftésive té kufizuara, té ndaré nga personat e tjeré. Integrimi éshté
procesi i vendosjes sé personave me aftési té kufizuara né institucionet ekzistuese té arsimit té pérgjithshém, pér sa
kohé personat me aftési té kufizuara pérshtaten me kérkesat e standardizuara té institucioneve té tilla. (Komiteti i
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, 2016, f. 4)

Personat me aftési té kufizuara, té arsimuar né klasat e arsimit té pérgjithshém, kané arritur rezultate mé té mira
se personat, té cilét jané arsimuar né mjedise té vecuara (pér njé pérmbledhje té literaturés studimore, shihni pér
referencé Hehir dhe té tjeré, 2016). Studime specifike né kuadér té sindromés Down mbéshtesin po ashtu kété gjetje
(de Graaf, van Hove, & Haveman, 2013). Zhvillimi emocional/social éshté mé suksesshém né mjediset gjithépérfshirése
(Buckley, Bird, Sacks, & Archer, 2006). Eshté pranuar gjithashtu lidhja midis edukimit gjithépérfshirés dhe pérfshirjes
sociale (Agjencia Evropiane pér Nevoja té Veganta dhe Edukim Gjithépérfshirés, 2018).
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2.1.2 Té mésuarit gjaté gjithé jetés

Koncepti i dyté i réndésishém i KDPAK éshté njohja se té
meésuarit éshté njé aktivitet qé ushtrohet gjaté gjithé
jetés. Té meésuarit gjaté gjithé jetés nénkupton gé
edukimi ndodh gjaté gjithé jetés, pérfshiré periudhén
para dhe pas viteve zyrtare té shkollimit. Pér
personat me sindromén Down, edukimi mbart
sfidat e tij. Pér momentin, jetégjatésia e tyre
mesatare parashikohet deri né pesédhjeté
vjec, me njé né dhjeté persona qé jeton deri né
shtatédhjeté vjecg (Torr, Strydom, Patti, & Jokinen,
2010). Kjo moshé mund parashikohet té jeté edhe

meé e gjaté. Ndérsa dikur mendohej se té mésuarit

e arrin pikun né adoleshencén e vong, studime té
ndryshme i kané hedhur poshté kéto pretendime,
duke déshmuar réndésiné kritike té vijueshmérisé

sé mundésive pér té ndjekur shkollén pértej shkollés
sé mesme (de Graaf & de Graaf, 2016; Moni & Jobling,
2001). Té rriturit me sindromén Down gézojné té drejtén
té vijojné zyrtarisht dhe jo zyrtarisht edukimin e tyre edhe
pasi té kené mbaruar shkollén e mesme.

2.1.3 Mundési té barabarta

Vendimet mbi ato gqé do t’'iu mésohen personave me sindromén Down, shpesh merren né bazé té parashikimeve
té nevojave té tyre gjaté moshés sé rritur. Né praktiké, kjo ka potencialin té kufizojé mundésité e edukimit té tyre
p.sh., fémija i shkollés fillore higet nga klasa e gjuhéve té huaja ose nxénésit té shkollés s&€ mesme nuk i ofrohen
Iéndé shkencore. E drejta pér njé kurrikul té gjeré dhe té ekuilibruar dhe, pér aktivitete ekstra-kurrikulare mbi baza té
barabarta me té tjerét, éshté njé e drejté e parashikuar nga KDPAK. Ky Udhézues ofron njé shpjegim té métejshém té
ményrave se si kjo mund té realizohet né kontekste té ndryshme edukimi.

Pavarésisht nga sa mé sipér, éshté e réndésishme té theksohet se té gjitha té drejtat e njeriut jané té ndérlidhura me

njéra-tjetrén. E drejta pér edukim nuk mund té realizohet, nése nuk zbatohen té drejtat e tjera. Dhe, nése e drejta pér
edukim realizohet, ajo mund té cojé né realizimin e té drejtave té tjera.
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2.2 KARAKTERISTIKAT E PERSONAVE ME SINDROMEN DOWN

Personat me sindromén Down jané individé me njé larmi pikash té forta dhe té afté pér té pérballuar njé mori sfidash.
Té gjithé ata gézojné aftési pér té mésuar dhe pér ta vijuar até gjaté gjithé jetés sé tyre. Miti se piku i t& mésuarit
arrihet né adoleshencé éshté hedhur poshté prej kohésh nga studime dhe raste té ndryshme praktike. Né mbaré botén,
personat me sindromén Down po japin shembuj té arritjeve né shumé fusha té edukimit ku ata veté jané edukuar me
mbeéshtetjen e duhur nga edukatoré, té cilét kishin besim né suksesin e tyre. Jané disa karakteristika té lidhura me
sindromén Down gé dihet se prekin pak a shumé té nxénit e personave né fjalé. Ky seksion ofron njé pérmbledhje té
shkurtér té karakteristikave té réndésishme gé duhet té€ mbahen parasysh gjaté planifikimit té oréve mésimore. Pér
detaje té métejshme shihni pér referencé Couzens dhe Cuskelly (2014). Eshté e réndésishme té sqarohet se ¢do person
me sindromén Down éshté i vecanté, dhe karakteristikat e méposhtme pérfagésojné karakteristika t&€ mundshme, té
cilat jo domosdoshmérisht gjenden te té gjithé ata. Aty ku ekzistojné véshtirési, duhet siguruar mbéshtetje dhe duhen
marré masat pérkatése. Mosarritja e suksesit né procesin e té mésuarit mund té vijé si pasojé e mungesés sé masave
té duhura dhe jo pér shkak té paaftésisé sé ndonjé personi pér té mésuar.

2.2.1 Shikimi

Véshtirésité né shikim jané té zakonshme tek individét me sindromén Down. Shumica e tyre do té keté nevojé pér lente
korrigjuese. Katarakti éshté gjithashtu i zakonshém. Edhe nése personi mund té mos keté nevojé pér syze ose mban
syzet e duhura, mprehtésia e shikimit mund té zvogélohet. Charleton dhe Woodhouse késhillojné se:

Eshté shumé e réndésishme qé prindérit, edukatorét dhe profesionistét e kujdesit shéndetésor té jené té vetédijshém
qé personat me sindromén Down nuk e shohin botén aq qarté si popullata tipike. Materialet mésimore né shkolla qé
shihen mé lehté nga fémijét tipiké mund té krijojné pengesa pér fémijét me sindromén Down. Modifikimi i materialeve
si, shkrimi me stilolaps té zi dhe theksimi i shkronjave, mund té jené elementé vendimtar midis suksesit dhe déshtimit
né njé detyré shkollore. (Charleton & Woodhouse, 2015, f. 84)

2.2.2 Dégjimi

Shumica e personave me sindromén Down pérjetojné humbje té dégjimit. Kjo ndodh kryesisht pér shkak t& humbjes sé
dégjimit pérgues nga otitis media (inflamacioni i veshit té mesém), qé prek deri né 93% té fémijéve té vegjél dhe 68% té
fémijéve né moshé shkollore (McNeill, Sheehan, & Marder, 2015). Kjo éshté periudha kur zhvillimi i gjuhés arrin kulmin
e vet, késhtu qé trajtimi intensiv i késaj gjendjeje, sipas rastit, éshté i dobishém. Humbja e dégjimit sensoro-neural (pér
shkak té sémundjes sé veshit té brendshém ose démtimit té nervit) éshté gjithashtu mjaft e pérhapur, duke gené lloji
mé i zakonshém i humbjes sé dégjimit né moshén e rritur.

Humbja e dégjimit pércues né vitet e para té jetés mund té keté njé ndikim edhe mé té madh né zhvillimin e gjuhés
dhe té folurit né fazat e mévonshme tek nxénésit me sindromén Down, né krahasim me fémijét e tjeré (Laws & Hall,
2014). Aty ku éshté e mundur, rekomandohen sesione terapie gjuhe dhe foluri, té kombinuar me trajtime mjekésore
dhe aktivitete edukuese. Fémijét qé kané humbur té dégjuarit pércues mund té mos shfaqin simptoma té tjera, si p.sh.,
ethe. Edhe kjo gjendje shéndetésore ka luhatjet e saj, duke e béré veganérisht té véshtiré pér prindérit dhe mésuesit
té dallojné rastet kur procesi i té dégjuarit éshté prekur. Mé e pérshtatshme éshté té supozohet se dégjimi i njé personi
éshté prekur tashmé.
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2.2.3 Gjuha, té folurit dhe komunikimi

Personat me sindromén Down shpesh shfaqin véshtirési né
gjuhé dhe té folur, megjithése véshtirésité e té mésuarit
té gjuhés ndryshojné nga personi né person. Po ashtu,
sic edhe u pérmend né seksionin e méparshém, shkalla
e démtimit té dégjimit dhe mosdisponueshméria e
trajtimeve dhe mbéshtetjes, ndikojné né nivelin e
démtimit té gjuhés, té folurit dhe komunikimit.

Personat shfaqgin pika relativisht té forta té fjalorit
perceptues (gjuha e kuptuar), ndérkohé gé mund

té kené njé fjalor mé té zhvilluar sesa sugjerojné
njohurité e tyre gramatikore. Profiliité nxénit pérfshin
véshtirési né procesimin verbal (té kuptuarit e asaj

gé ata dégjojné), shogéruar me kufizime afatshkurtra

té kujtesés verbale. Ata mund té pérjetojné edhe
véshtirési fonologjike - perceptimi i strukturave zanore
té fjaléve (Couzens & Cuskelly, 2014). Té lexuarit éshté njé
nga pikat relativisht té forta té personave me sindromén
Down (Cologon, 2013). Shenjat dhe gjestet ndihmojné
procesin e té mésuarit té fjaléve té reja.

Personat mund té pérjetojné njé séré véshtirésish qé ndikojné né gartésiné

dhe rrjedhshmériné né té folur. Kjo mund té vijé pér shkak té véshtirésive fizike si,

hipotonia e muskujve dhe véshtirésité konjitive né realizimin e té folurit. Pérdorimi i sistemeve vizuale pér mésimin
e fjaléve kyce pérfagéson njé gasje efektive qé mbéshtet komunikimin fillestar gjaté zhvillimit té té folurit. Terapia e
gjuhés dhe té folurit, kur mundésohet, mund té jeté e dobishme po aq sa organizimi i aktiviteteve té tilla si pjesémarrja
né koret dhe klubet e té folurit publik. Eshté e réndésishme té theksohet se komunikimi merr forma té ndryshme dhe,
personat me véshtirési né té folur ose, kur e folura éshté e véshtiré pér tu kuptuar, duhet té mbéshteten té komunikojné
né ményra té tjera si, pér shembull, me ané té gjuhés sé shenjave, shenjat e fjaléve kyce dhe tekste elektronike me zé
né programe kompjuterike. Mbéshtetja pér zhvillimin e komunikimit duhet té vijojé gjaté té gjitha fazave té jetés sé
njé personi.

Disa persona me sindromén Down hasin njé shkallé mé té madhe véshtirésish né komunikimin shoqgéror dhe, aférsisht

10-18% e tyre, plotéson kriteret pér diagnostikim té dyfishté me g¢rregullim té spektrit té autizimit (Rachubinski,
Hepburn, Elias, Gardiner, & Shaikh, 2017).
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2.2.4 Kujtesa dhe aftésité konjitive

Aspekte té ndryshme té kujtesés sé personave me sindromén Down jané studiuar prej vitesh, kryesisht duke pérdorur
modelin e kujtesés sé punés nga Baddeley dhe Hitch (Baddeley, 2000). Couzens dhe Cuskelly (2014) kané pérmbledhur
gjetjet e studimeve té ndryshme mbi kujtesén dhe sindromén Down, duke arritur né pérfundimet se:

e Kujtesa e punés vizuale-hapésinore éshté njé nga pikat e tyre relativisht té forta. Ky éshté sistemi i kujtesés i
pérfshiré né ruajtjen e informacionit vizual ose hapésinor si, imazhe dhe objekte dhe vendndodhja e tyre.

e Kujtesa e punés verbale duket té jeté njé nga pikat e dobéta mé té ndjeshme, edhe pér ata me aftési té foluri
relativisht té pérparuara. Kjo éshté kujtesa ku ruhet informacioni i bazuar né té folur dhe né té dégjuar dhe,
sipas modelit Badderley Hitch, njihet me termin laku fonologjik.

o Kujtesa afatgjaté duket té jeté e paprekur dhe mund té jeté njé nga pikat relativisht té forta. Kujtesa
afatgjaté i referohet ruajtjes sé informacionit pértej disa sekondave té ruajtjes né sistemet e kujtesés sé
punés. Po ashtu, me t'u pérvetésuar njé informacion, shkalla e harresés sé njé materiali éshté e njéjté me
personat pa sindromén Down.

Studimet e fundit nga Zimpel (2016) sugjerojné se rekordet né rritje té kujtesés pér personat me sindromén Down mund
té jené pér shkak té reagimeve té forta emocionale té shkaktuara nga rritja e aktivitetit né sistemin limbik té trurit.

Kufizimet e kujtesés sé punés verbale pér ruajtjen dhe pérpunimin e informacionit verbal dhe, aftésia pér manipulimin e
informacionit né kujtesén e punés, duhet té merren parasysh né planifikimin e procesit edukues.

Aftésia pér té mésuar népérmjet imitimit (I. Wright, Lewis, & Collis, 2006) éshté e njohur dhe e dokumentuar me prova nga
John Langdon Down né shekullin e néntémbédhjeté. Kjo metodé pérbén njé nga pikat e forta té klasave gjithépérfshirése
ku, nxénésit me sindromén Down, jané té rrethuar nga nxénés mbi modelin e té ciléve ata mund té modelojné té nxénit
e tyre.

Profili i té nxénit té personave me sindromén Down pérmban té dhéna mbi pikat e forta té té nxénit pamoro-hapésinor
(sipas Couzens & Cuskelly, 2014). Mésimdhénia me mjete pamore ofron njé strategji efektive pér té gjithé nxénésit dhe,
pikat e forta té profilit konjitiv té personave me sindromén Down, e béjné até vecanérisht té viefshém. Mjetet pamore,
ndryshe nga ato me dégjim, mbeten né mjediset shkollore pér t'u pérdorur si referenca nga nxénésit sa heré gé té kené
nevojé.

2.2.5 Aftésité motorike fine dhe globale

Modeli i zhvillimit motorik global éshté i njéjté, edhe pse i vonuar kur krahasohet me zhvillimin normativ. Po ashtu,
vonesat jané mé té médha pér lévizjet fizike mé komplekse (Capio, Mak, Tse, & Masters, 2018). Ngathtésia né lévizje
éshté njé karakteristiké mjaft e pérhapur tek personat me sindromén Down gé prodhon lévizje globale té ngadalta dhe
mé pak efikase, né ndryshim nga lévizjet e shpejta dhe té pakoordinuara fine (Vimercati dhe té tjeré, 2015).

Inkurajimi i jetés aktive dhe pjesémarrjes né aktivitete edukimi fizik, aktivitete rekreative, sporte dhe vallézim,
éshté i réndésishém dhe promovon gjendje té miré shéndetésore (Jobling, Virji-Babul, & Nichols, 2006). Megjithése
nxénésit do té vazhdojné t’i zhvillojné aftésité e shkrimit me doré dhe té vizatuarit gjaté gjithé jetés sé tyre, pérdorimi
i kompjuterave do té rrisé aftésiné pér té komunikuar né ményré efektive. Terapistét okupacionalé, aty ku jané né
dispozicion, mund té mbéshtesin zhvillimin e aftésive motorike fine dhe té ofrojné késhilla pér pajisje dhe mjete
ndihmése gé do kompensonin kufizimet.
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2.2.6 Problemet shéndetésore dhe dhembja

Gjendja jo e miré shéndetésore ndikon te té mésuarit
dhe pér kété rekomandohen kontrolle té rregullta
shéndetésore, njélloj si pér cdo fémijé. DSi éshté
duke pérgatitur disa udhézime specifike né lidhje me
problemet shéndetésore gé prekin personat me
sindromén Down.

Dhembja pérjetohet ndryshe nga personat me
sindromén Down. Pas njé rishikimi té studimeve té
kryera, McGuire dhe Defrin arritén né pérfundimin se
“personat me sindromén Down jané mé té ndjeshém

ndaj dhembjes sesa personat e tjeré. Evidencat
sugjerojné se, megjithése shprehja e dhembjes duket

se éshté e vonuar, me t'u ndjeré, ajo duket se ka njé
pérgjigje té amplifikuar” (McGuire & Defrin, 2015, f. 5).
Ata gjithashtu véné né dukje se reagimi ndaj dhembjes
zgjat mé tepér.

o mvw no

Edhe personat mé té miré artikuluar dihet se kané véshtirési
né shprehjen e shkallés sé dhembjes dhe lokalizimin e saj né
trupin e tyre. Ata gé jané prané personave me sindromén Down mund
té vérejné ndryshime né sjellje, p.sh. zemérim, agresivitet ose, ndryshime

fizike si zbehje e ngjyrés sé lékurés. Nése nxénésit né mjedise shkollore manifestojné
sjellje sfiduese, kjo mund té jeté pasojé e dhembjes apo shgetésimeve ekstreme qé nuk
arrihen té komunikohen.

Duke theksuar ndikimin e dhembjes né sjellje, éshté e réndésishme té pranojmeé se faktorét kontribues gé manifestohen
né ndryshimet e sjelljes mund té jené té shumté. Sjellja sfiduese né vetvete nuk éshté vetém karakteristiké e personave
me sindromén Down dhe, shkaget bazé ose shtysa e késaj natyre sjelljeje duhet té adresohet né ményrén e duhur. Ky
éshté vecanérisht rasti kur njé person me sindromén Down ka njé té folur té kufizuar. Shihni Seksionin 4.3.2 pér mé
shumé diskutime né lidhje me menaxhimin e sjelljes.
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2.3 REKOMANDIMET PAS SHQYRTIMIT TE FAKTOREVE KRYESORE

1.

10.
11.
12.
13.

Pavarésisht llojit t&€ mjedisit shkollor, nxénésit me sindromén Down duhet té vendosen né klasa té pérgjithshme
dhe té pérshtatshme sipas grupmoshés. Personat me sindromén Down duhet té lejohen sa mé shumé gé té
jeté e mundur té géndrojné né kéto mjedise.

Mijediset shkollore duhet té jené té sigurta, mikpritése dhe té pastra nga ¢do formé dhune, ngacmimi apo
abuzimi pér té gjithé personat, pérfshiré ata me sindromén Down.

Mundésité pér edukim duhet té vijojné pértej viteve té shkollés dhe gjaté gjithé moshés sé rritur.

Cdo vendim gé lidhet me programet mésimore pér nxénésit me sindromén Down duhet, njélloj si pér té tjerét,
té merret mbi bazén e té drejtés pér njé kurrikul té gjeré dhe té ekuilibruar me aktivitete jashté-kurrikulare dhe
jo mbi parashikime se ¢faré do té nevojitet kur té arrijné moshén madhore.

Arritjet akademike té nxénésve me sindromén Down arrihen kryesisht pérmes dhénies sé mbéshtetjes gjaté
gjithé procesit té té nxénit.

Stafi mésimor duhet té jeté i vetédijshém pér gjasat e larta té démtimit té té parit dhe té dégjuarit te nxénésit
me sindromén Down dhe se kjo mund té parashtrojé nevojén pér masa té pérshtatshme gé mundésojné njé
proces efektiv té nxéni dhe komunikimi.

Sesione terapie gjuhe dhe té foluri dhe, aktivitete té tjera gé pérmirésojné gartésiné dhe rrjedhshmériné e té
folurit, duhet té ofrohen pér té gjithé nxénésit me sindromén Down.

Stafi mésimor duhet té marré masat e duhura, sipas rastit, duke mbajtur né konsideraté faktin qé nxénésit me
sindromén Down mund té shfaqgin njé shkallé mé té larté véshtirésish né komunikimin shogéror.

Stafi i mésuesve duhet té mbajé parasysh kufizimet né kujtesén verbale té punés dhe manipulimin e
informacionit né kujtesén e punés.

Modeli me mjete mbéshtetése vizuale duhet pérdorur gjaté té mésuarit (pérfshiré fjalét e shkruara).

Lévizja dhe pjesémarrja aktive duhet té nxitet sa heré gé éshté e mundur.

Terapia okupacionale mund té ndihmojé né zhvillimin gjaté gjithé jetés té aftésive motorike fine.

Nése njé person shfaq sjellje té pazakonta, mésuesit duhet sé pari té sigurohen gé shkaku i tyre nuk éshté
dhembija.
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® 3.UDHEZIMEPERDREJTIMIN DHE MENAXHIMIN

Lidershipi né kontekstin shkollor pérfshin mé shumé sesa
thjesht personat né pozicione té caktuara drejtuese
(Gaffney, Bezzina, & Branson, 2014). Lidershipi mund té
ushtrohet nga ¢do person gé punon me ekipe ku gjithcka
mund té jeté e dobishme né zhvillimin e praktikave té
edukimit gjithépérfshirés. Sipas Riehl (2000, f. 58),

“né kontekstin shkollor, lidershipi mund té delegohet

né shumé persona dhe role. Si praktiké e deleguar, ai

éshté edhe mé efektiv”. Drejtorét e shkollave béhen
“drejtues té drejtuesve” (Ainscow & Sandill, 2010, f.

408).

Drejtorét e shkollave luajné njé rol mjaft kritik né
realizimin e edukimit té nxénésve me sindromén
Down. Pérmes zhvillimit té njé kulture shkollore,
drejtimi, menaxhimi dhe organizimi i personelit
(pérfshiré mbéshtetjen e procesit té té mésuarit dhe stafin
e specializuar), drejtorét e shkollave mund té jené faktori
kryesor né suksesin e edukimit té fémijéve. Drejtuesit mund té
jené vecanérisht ndikues né géndrimet e stafit (Jordan, Schwartz,
& McGhie-Richmond, 2009). Harmonizimi me politikat e sistemit éshté

gjithashtu njé piké mijaft kritike (Gaffney, Clarke, & Faragher, 2014). Detyrat

kryesore jané pérmbledhur nga Riehl si mé poshté: “administratorét e shkollave gé kérkojné té pérgafojné diversitetin
né shkollat e tyre, nxisin pjesémarrjen né ¢éshtjet e ndértimit té botékuptimit, promovojné gjithépérfshirjen dhe
praktikat udhézuese dhe, punojné pér té pozicionuar shkollat brenda komunitetit dhe rrjeteve té organizatave té
lidhura me shérbimet” (Riehl, 2000, f. 68).

Sfidat pér realizimin e njé edukimi gjithépérfshirés né vendet me té ardhura té uléta dhe mesatare, diskutohen gjithnjé
e mé shumé dhe, sipas raportimeve, probleme si, numri i madh i nxénésve né klasa, mungesa e personeli mésimor té
kualifikuar dhe burimet e kufizuara, hasen shpesh né praktiké. Gjithsesi, kérkimet (Ahmmed & Mullick, 2014; Ainscow
& Sandill, 2010) déshmojné se nga kéto kontekste mund té nxirren mésime qé mund té kontribuojné né pérmirésime
té métejshme né vendet me té ardhura té larta, pérfshiré zhvillimin e praktikave efektive edhe kur burimet jané té
kufizuara. Vendet né procesin e ndértimit (pér kuptim sipas origjinalit) té sistemit arsimor duhet té shmangin kopjimin
e modelit té vjetéruar dhe té shtrenjté té edukimit té segreguar té pérgafuar nga vendet peréndimore, ku fillimisht
nuk ofrohej edukim pér nxénésit me aftési té kufizuara intelektuale. Edhe pse vetém fillimi, edukimi gjithépérfshirés qé
atéheré ka déshmuar se ofron rezultatet mé té mira.

Kéta Udhézues pér Nivelet Drejtuese dhe Menaxhuese trajtojné tre fushat kryesore né edukimin e nxénésve me
sindromén Down, pérkatésisht: ndértimi i njé kulture gjithépérfshirése né shkolla, harmonizimi me politikat dhe
procedurat e sistemit dhe, stafi drejtues. Literatura e pérdorur pér kété seksion ka lindur pothuajse ekskluzivisht nga
studime kontekstesh gé shkojné pértej atij té sindromés Down, edhe pse mbéshtetet nga tregues praktike qé sugjerojné
se rezultatet jané té zbatueshme edhe pér edukimin e nxénésve me sindromén Down.
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3.1 NDERTIMI | NJE KULTURE GJITHEPERFSHIRESE NE MJEDISET ARSIMORE

Kultura gjithépérfshirése éshté rezultat i politikés sé drejtimit té shkollés dhe angazhimit t&€ madh té komunitetit né kété
drejtim, duke ndaré njé qgéllim té pérbashkét moral. Katér grupet kryesore - stafi mésimdhénés, nxénésit, kujdestarét dhe
komuniteti - duhet té bashképunojné pér ¢do vendim dhe pér zbatimin e politikave gjithépérfshirése (Ahmmed & Mullick,
2014). Drejtuesit e sistemeve arsimore dhe mjediseve edukuese duhet té ndérveprojné né pérputhje té ploté me dhe né
pérmbushje té Nenit 24 té KDPAK-sé mbi Edukimin dhe, té dyja palét, duhet t’i pérgjigjen komuniteteve.

Ndryshimiikulturés né shkolla, me géllim gé shkolla té béhet vendi ku té gjithé nxénésit pérparojné, mbéshtetet né njohjen
e karakteristikave té proceseve té té nxénit social (Ainscow & Sandill, 2010). Zgjidhjet e thjeshta teknike si, listat e kontrollit
dhe proceset e standardizuara, nuk kané gjasa té prodhojné ndryshime té géndrueshme. Pérkundrazi, ndértimi i kulturés
gjithépérfshirése né shkolla éshté njé sfidé gé konsiston né pérshtatje qé pérfshijné ‘praktikén e mobilizimit té njerézve
pér té trajtuar sfida té véshtira dhe pér zhvillim’ (Heifetz, Grashow, & Linsky, 2009, f. 14). Liderét mund ta mbéshtesin kété
proces duke ofruar mundési pér ekipet mésimore né ndértimin e komuniteteve té praktikave té pérbashkéta (Wenger,
1998) ku mund té diskutohen mésimdhénia, té inkurajohet reflektimi mbi praktikén dhe té propozohen strategjité
pér ndryshim. Kérkimet déshmojné se reformimi i pérgjithshém i shkollave drejt praktikave gjithépérfshirése mund té
stimulohet pérmes pérfshirjes sé té gjithé llojeve té nxénésve:

Prania e fémijéve qé nuk pérmbushin kriteret ekzistuese té pranimit né shkolla mund té inkurajojé eksplorimin e njé
kulturé mé bashképunuese, brenda sé cilés mésuesit mbéshtesin njéri-tjetrin né eksperimentimin me praktikat e reja té
mésimdhénies. Né kété ményré, veprimtarité pér zgjidhjen e problemeve gradualisht béhen funksionet pércaktuese té
realitetit gé merren pér té miréqgena dhe qé pérfaqésojné kulturén e njé shkolle qé éshté mé e orientuar drejt ményrave
gjithépérfshirése té punés. (Charleton & Woodhouse, 2010, f. 407)

Alokimi i burimeve té nevojshme pér té mbéshtetur gjithépérfshirjen sinjalizon miratimin e politikave (Ahmmed
& Mullick, 2014). Né shumicén e rasteve, burimet pér edukimin gjithépérfshirés té nxénésve me sindromén Down
nuk jané té kushtueshme pasi, shumica e masave mund té realizohen brenda njé klase té rregullt nga stafi mésimor.
Drejtuesit e shkollés gé mbéshtesin stafin duke mundésuar aksesin né zhvillimin profesional dhe kohén e duhur pér
planifikim nga ekipet mésimore dhe duke inkurajuar pérdorimin e mbéshtetjes teknike, demonstrojné pérkushtimin e
tyre ndaj njé edukimi gjithépérfshirés efektiv (Faragher & Clarke, 2016).

Edhe drejtuesit nga ana e tyre kérkojné mbéshtetje. Procesi i ndryshimit té kulturés né shkolla éshté sfidues dhe ata ka
té ngjaré té pérballen me rezistencé ndaj risive, veganérisht kur stafi ose komuniteti nuk jané té pérkushtuar ose nuk e
vlerésojné filozofiné dhe praktikén gjithépérfshirése (Osiname, 2018; Riehl, 2000). Ndértimi i praktikés né komunitete
ku mund té diskutohen dhe té ndahen shqgetésime, ndérkohé qé ndértohen strategji dhe fitohet mbéshtetje, éshté
thelbésor. Komunitetet virtuale né internet mund té mbéshtesin drejtuesit gé punojné né kontekste ku mbéshtetja
lokale nuk éshté e disponueshme.
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3.1.1 Pércaktimi i géllimeve té pérbashkéta drejt
gjithépérfshirjes

Pér arritien e géllimeve té pérbashkéta né lidhje me
gjithépérfshirjen, té gjithé arsimtarét, nga personeli
né klasé deri te késhilltarét e politikave geveritare,
duhet té jené té vetédijshém se nxénésit me aftési té
kufizuara zhvillohen kur ata, né masén mé té madhe

té mundshme, pérfshihen né projekte mésimore dhe
sociale té hartuara pér té gjithé personat.

Edukimi gjithépérfshirés éshté ende njé praktike

né zhvillim né shumé sisteme arsimore né boté dhe
konceptet e gabuara jané mjaft té pérhapura. Shkollat
gjithépérfshirése mirépresin ¢do person. Njé shkollé

nuk mund té quhet gjithépérfshirése kur nuk i pranon

té gjithé personat, edhe nése e etiketon veten si té tillé
(shihni seksionin 2.1). Nevojiten té béhen ndryshime

né mentalitet dhe géndrime, bazuar né njé vetédijésim
mé té madh mbi vlerén e arsimit gjithépérfshirés. Prindérit
dhe organizatat mbéshtetése jané mé té pérshtatshmit pér té
mbrojtur dhe promovuar kéto ndryshime (Riehl, 2000).

Komentari mbi té Drejtén pér Edukim Gjithépérfshirés (Koment i

Pérgjithshém Nr. 4) té Konventés sé Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave

me Aftési té Kufizuara (2016) éshté pikénisja e duhur pér krijimin e njé botékuptimi té pérbashkét mbi réndésiné e
gjithépérfshirjes. Né vitin 2020, 181 vende kané ratifikuar KDPAK. Paragrafét vijues nga Komentari i Pérgjithshém jané
mjaft té réndésishém pér kété Udhézues.

Paré, nga kéndvéshtrimi historik, si marrés pérkujdesjesh, personat me aftési té kufizuara njihen tashmé, falé té drejtés
ndérkombétare, si bartés té drejtash, vecanérisht té drejtés pér t’'u edukuar pa asnjé dallim dhe mbi baza mundésish té
barabarta. (1.1.)

Vetém edukimi gjithépérfshirés mund té sigurojé edukim cilésor dhe zhvillim social pér personat me aftési té kufizuara si
dhe té garantojé universalitetin dhe zbatimin pa dallime té sé drejtés pér edukim. (1.2.)

Ligji, i vetém, nuk do té mund té ndryshojé vlerat e komunitetit, megjithése siguron mbrojtje dhe drejtim pér ata
gé kérkojné té jetésojné ndryshimin. Mundésité pér dialog midis té gjithé pjesétaréve té komunitetit shkollor,
jané njé praktiké mbéshtetése e ndryshimeve né mendési (Osiname, 2018). Drejtorét e shkollave duhet té njohin
dhe pranojné véshtirésité, me té cilat pérballen mésuesit né punén e tyre me nxénés té ndryshém dhe duhet t’i
mbéshtesin ata. Né ¢do rast, kjo mbéshtetje duhet té realizohet pérmes ofrimit té asistencés, pér té siguruar gé té
gjithé personat pérfitojné mé té mirén né té mésuar dhe jo forcimin e idesé se disa té tjeré kané probleme.

Personeli kryesor né shkolla (jo domosdoshmérish ata né pozicione té caktuara lidershipi), i cili do té ngarkohet me
zbatimin e politikave dhe praktikave té reja té edukimit gjithépérfshirés, duhet té identifikohet dhe té pérfshihet
gé né fazén e planifikimit (Poon-McBrayer, 2017). Nga ana tjetér, delegimi i funksioneve drejtuese te stafi gé nuk
ka aftésité dhe pérvojén e duhur pér té drejtuar ndryshimin, mund té keté efekt té kundért (Miskolci, Armstrong, &
Spandagou, 2016).
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Kjo situaté ka gjasa té kérkojé pérpjekje mé té médha pér ndértimin e njé vizioni té pérbashkét nga ata qé do

té miratojné ndryshimet. Studimi i Poon-McBrayer (2017) parashikon tre strategji pér ndértimin e njé vizioni té
pérbashkét: 1. Formimi i partneriteteve me drejtuesit e ekipeve mbéshtetése té té mésuarit; 2. Ofrimi i modeleve;
dhe 3. Motivimi i mésuesve pérmes mbéshtetjes.

Strategjité e méposhtme jané gjetur efektive né praktikén e krijimit té njé kulture té pérbashkét pér edukim
gjithépérfshirés.

e Filloni me ekipin e caktuar té drejtimit duke iu treguar aspektet pér t'u harmonizuar me politikat e sistemit.
Eshté e réndésishme qé advokuesit e gjithépérfshirjes té jené né gjendje té artikulojné géllimin e tyre pér
pérfshirjen e ploté né shkolla té gjithsecilit si dhe té bindin komunitetin shkollor.

e Pérfshini né ekip personelin kryesor né shkolla dhe mé pas té gjithé stafin, duke siguruar zhvillim profesional
pér té gjithé.

e Déshmoni gé gjithépérfshirja éshté jetésore pér arritjen e géllimeve kryesore té shkollés dhe jo thjesht njé
shtesé e tyre. Jetésoni modele duke bashkévepruar me nxénésit brenda dhe jashté klasés pér té krijuar
marrédhénie, né funksion té mésimdhénies apo pér té pérforcuar sjelljen pozitive.

e Gjithmoné adresoni ¢éshtjet gé lidhen me stafin né ményré té hapur dhe rregullisht, duke u mbéshtetur te
vizioni i pérbashkét i shkollés.

e Mos prisni qé stafi i ri té keté té gjitha aftésité e duhura. Ato kérkojné kohé pér t'u zhvilluar dhe njé géndrim
me mendje té hapur pér t'i brendésuar té gjitha.

® Pranoni gé bashkémoshatarét pa aftési té kufizuara né klasat e pérgjithshme jané njé burim i réndésishém,
njésoj si nxénésit me aftési té kufizuara.

3.1.2 Harmonizimi me politikat dhe procedurat e sistemit

Pothuajse té gjitha vendet e botés e kané nénshkruar dhe ratifikuar KDPAK. Ky proces kérkon gé vende té ndryshme té
miratojné ligje dhe té formulojné politika té caktuara. Mé pas, politikat dhe procedurat e sistemit, duhet té mbéshtesin
pérputhshmériné me kontekstet lokale. Pérafrimi i politikave dhe praktikave né kontekstet e vecanta té edukimit me
politikat e sistemit, mbéshtet edukimin gjithépérfshirés. Advokimi dhe modelimi jané té domosdoshme, pasi ligjet dhe
politikat té vetme nuk do té mund té ndryshojné praktikén. Advokimi éshté thelbésor pér té siguruar gé politikat e
sistemit té pérputhen me frymén dhe géllimin e edukimit gjithépérfshirés.

Té gjithéve né komunitetet edukuese, (pérfshiré veté-advokuesit, prindérit dhe mésuesit) iu kérkohet té sigurojné

pérafrimin e politikave té sistemit me zbatimin e tij né praktiké. Né ményré gé ndryshimet né strukturat gjithépérfshirése
dhe praktikat pasuese té marrin mbéshtetje, duhet té ndryshojné edhe besimet, géndrimet dhe vlerat (Riehl, 2000).
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3.2 DREJTIMI, MENAXHIMI DHE ORGANIZIMI
| PERSONELIT

Filozofia e shkollés pércaktohet nga drejtuesit e shkollés dhe
hedh bazat e politikave té saj. Kjo sjell si pasojé cimentimin

e késaj filozofie (Ainscow & Sandill, 2010) pasi, mésuesit
dhe familjet qé ndiejné se filozofia e shkollés pérputhet

me filozofiné e tyre do té géndrojné ndérsa té tjerét,

atje ku munden, do té largohen.

Mésuesit do té zgjedhin té vijné né shkollé ashtu si
prindérit, tek mésojné pérfitimet e praktikés sé miré

té edukimit gjithépérfshirés. Pérzgjedhja e stafit
éshté njé faktor shumeé i réndésishém né ndértimin e

njé kulture gjithépérfshirése brenda sistemit shkollor
(Riehl, 2000), edhe pse shumé shkolla ende raportojné

se sistemet e tyre kufizojné mundésité e drejtuesve
né pérzgjedhjen e stafit té duhur (Ahmmed & Mullick,
2014). Neé té gjitha rastet, pérshtatja e kujdesshme e
stafit né kulturén e njé shkolle éshté kritike pér praktikén
gjithépérfshirése. Procesi i rekrutimit éshté vecanérisht i
réndésishém kur drejtuesit nuk pérfshihen né pérzgjedhjen e stafit.

3.2.1 Procesi i akomodimit té personelit té ri né kulturén e shkollés

Eshté e réndésishme qé i gjithé stafi té ndérgjegjésohet pér politikat e gjithépérfshirjes dhe qé, né pérputhje me
KDPAK, cdo fémije té gézojé té drejtén té marré njé edukim gjithépérfshirés. Ky mesazh duhet té vijé nga ekipi drejtues
dhe stafi i shkollés dhe duhet té integrohet si filozofi né té gjitha aspektet dhe mjediset. Ai éshté njé mekanizém i
réndésishém, me ané té té cilit iu demonstrohet té gjithé nxénésve se jané té mirépritur (Ainscow & Sandill, 2010).
Po ashtu, mbéshtetja e vazhdueshme pér té gjithé stafin e ri éshté mjaft e réndésishme pasi, edukimi i personave me
sindromén Down, éshté pérgjegjési e té GJITHE stafit akademik dhe jo vetém e specialistéve té fushés.

Studimet déshmojné se aftésiteé, teknikat dhe atributet e nevojshme nga mésuesit né edukimin e personave me aftési
té kufizuara jané ato qé mund té zbatohen né ményré efektive né klasat gjithépérfshirése pér té mirén e té gjithé
nxénésve (shih, pér shembull, Riehl, 2000). Studimet gjithashtu déshmojné se ka “tregues té qarté dhe té géndrueshém
se mjediset arsimore gjithépérfshirése mund té gjenerojné pérfitime thelbésore si afatshkurtra ashtu dhe afatgjata pér
té gjithé personat, gofshin ata me apo pa aftési té kufizuara” (shih Hehir dhe té tjeré, 2016, f. 1).

Trajnimet orientuese qé sigurojné zhvillim profesional specifik né drejtim té gjithépérfshirjes (Baker-Ericzen, Garnand
Mueggenborg & Shea, 2009), vizionit té shkollés (Gaffney & Faragher, 2010) dhe strategjisé sé punés né mjediset té
edukimit gjithépérfshirés (Baker-Ericzen dhe té tjerg, 2009), ndihmojné né informimin e stafit dhe i mbéshtesin ata té
pérshtaten me mjediset e reja shkollore. Ofrimi i mbéshtetjes pér stafin e ri pérmes zhvillimit fillestar profesional do
té sillte shumé mé tepér pérfitime nése do té promovohej edhe mésimi i vazhdueshém profesional (Webster-Wright,
2009), pérfshiré mundésité e vazhdueshme pér t'u angazhuar me vizionin e edukimit gjithépérfshirés té shkollés dhe
pér té reflektuar harmonizimin e praktikave té mésimdhénies.
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3.2.2 Drejtimi i ekipit pérfshiré mésuesin ndihmés

Né shumé vende, mésuesit punojné né ekipe, té cilét mund té pérfshijné persona né pozicionin e asistentéve/
ndihmésve né procesin e edukimit, mésues té specializuar, terapisté dhe stafin e administratés. Asistent-
mésuesit (té njohur gjithashtu si mésues ndihmés, para-profesionisté, asistenté té mésimdhénies, mésues-hije,
etj.), gienden né shumé shkolla népér boté, duke ofruar prezencé shtesé té té rriturve né mjediset e té nxénit.
Komentari i Pérgjithshém Nr. 4 (Komiteti pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, 2016, paragrafi 32)
véren se, “mbéshtetja mund té ... realizohet nga njé asistent i kualifikuar pér dhénie mbéshtetjeje gjaté proceseve
edukuese, ose né grup ose veg e veg, né varési té specifikave té nxénésve”.

Mésuesit e klasés mbajné pérgjegjési pér menaxhimin e punés sé kétyre ekipeve dhe pér koordinimin dhe
planifikimin, duke bashképunuar me mésuesit ndihmés. Vémendja ndaj strukturave shkollore duhet té adresohet
te politikat. Po ashtu, nevojitet njé numér i caktuar personeli pér té mbéshtetur pérshtatjen me risité e procesit
té edukimit. Mbéshtetja e personave té vecanté, té angazhuar me kohé té ploté, nevojitet rrallé por, njé numeér i
mjaftueshém personash pér té€ mundésuar organizimin e aktiviteteve té pérshtatura, né ¢cdo oré mésimi, éshté i
réndésishém, p.sh. ndihmé né pérgatitjen e burimeve.

Drejtuesit e shkollés duhet té sigurojné gé stafi mésimdhénés té jeté i vetédijshém pér pérgjegjésité e tij pér
edukimin e té gjithé nxénésve nén kujdesin e tyre. Mésuesit duhet té kené aftésité e duhura drejtuese pér té
menaxhuar punén bashképunuese té ekipeve mésimore, pérfshiré mésuesit ndihmés, profesionisté té tjeré (p.sh.
terapisté, mésues té specializuar) dhe para-profesionisté.

Ndérsa nuk mundém té gjenim asnjé studim qé té kishte hulumtuar né ményré té garté rolin e mésuesve ndihmés
me nxénésit me sindromén Down, puna e mésuesve ndihmés ka té ngjaré té keté ndikim té konsiderueshém né
pérvojén arsimore té atyre nxénésve. Roli i mésuesve ndihmés duket se po ndryshon, me njé numér studimesh
gé hulumtojné rolin dhe diskutojné evolucionin nga mbéshtetje e pérgjithshme né klasé€, né ndérmarrjen e roleve
gjithnjé e mé té sofistikuara té mésimdhénies dhe té edukimit pér nxénésit me kérkesa specifike pér mbéshtetje
(shihni, pér shembull, Cockroft & Atkinson, 2015).

Studime té ndryshme kané theksuar réndésiné e pérshkrimit né hollési té detyrave té paracaktuara (Attwood &
Bland, 2012; Keating & O’Connor, 2012; Roffey-Barentsen, 2014) ku té jené gartésuar roli i mésuesve, drejtoréve
dhe mésuesve ndihmés. Réndésia e pérfshirjes né planifikim éshté identifikuar nga Keating dhe O’Connor dhe
éshté mbéshtetur nga Roffey-Barentsen. Pjesémarrésit né studimin e tyre treguan nevojén pér informim té
ploté té kujtdo gé nuk pérfshihet né planifikimin e oréve mésimore. Té dy studimet kané identifikuar edhe disa
shgetésime qé lidhen me praktikén e pércaktimit té nxénésve me arritjet mé té uléta apo atyre me sjellje sfiduese
ndaj mésuesve ndihmés, késhtu qé té gjithé ata nxénés gé kérkonin mésimdhénie mjaft té kualifikuar, kishin mé
pak té ngjaré té merrnin mésime nga mésues té kualifikuar. Butt (2016), né njé studim té hollésishém té modeleve
té mbéshtetjes nga mésues ndihmés, e konsideron kété praktiké si té pabarabarté; nxénésit pa nevoja pér edukim
té vecanté marrin udhézime vetém nga mésues té kualifikuar, né ndryshim nga ata me nevoja pér edukim, té cilét
shpesh shpenzojné mé pak kohé me mésuesit e kualifikuar.
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Gjetjet e Cockroft dhe Atkinson do té conin né lindjen e praktikés
sé zakonshme té terapistéve té jashtém qé ofronin udhézime
pér mésuesit ndihmés, duke ngritur shqetésimin se kjo
ishte njé puné e specializuar gé mésuesit ndihmés nuk
ndjehen té kualifikuar ta realizojné.

Njé nga temat e zakonshme né studimet
kérkimore ishte trajnimi i mésuesve ndihmés
(shihni, pér shembull, Butt, 2018), ose pérmes
zhvillimit profesional brenda pozicionit té tyre,

ose pérmes studimeve profesionale. Té dyja
ményrat u konsideruan té réndésishme, me
mundési pér pérfitim nga mésuesit ndihmés

né zhvillimin e aftésive té tyre té pérgjithshme

dhe né lidhje me kontekste té vecanta si,
zhvillimi i aftésive né drejtim té njé sistemi té
vecanté komunikimi pér té€ mbéshtetur nxénésit

nén kujdesin e tyre. Studimi i Maher & Macbeth,
2013, do té adresonte pérparésiné e disa Iéndéve
si anglishtja dhe matematika dhe do té identifikonte
idené gé mundésité e zhvillimit profesional pér té
mbéshtetur zhvillimin e aftésive t& mésuesve ndihmés né
fusha jo me pérparési mund té jené té kufizuara.

Studime té tjera kané identifikuar rrezige né punésimin e mésuesve ndihmés

dhe pérfundimin se, koha e madhe e shpenzuar pér dhénie té mbéshtetjes nuk éshté se sjell pérmirésim té
rezultateve té té nxénit (shihni, pér shembull, Blatchford, Bassett, Brown, & Webster, 2013). Duket e nevojshme
marrja né konsideraté e studimeve gé tregojné se prania e mésuesve ndihmés mund té jeté vértet vleré e shtuar,
pér sa kohé gé praktikat e miratuara mbéshteten nga gjetjet studimore.

Pér njé rezultat sa mé efektiv té mésuesve ndihmés, atyre duhet t’iu ofrohen:

e mundési pér informim dhe zhvillim té vazhdueshém profesional dhe, kur éshté e mundur, kualifikime
profesionale formale;

e linjat e mbikqyrjes té pércaktuara qarté;

e pérshkrime té qarta té detyrave, duke pérfituar nga aftésité qé ata sjellin, pa pritur gé mésuesit ndihmés té
ndérmarrin role mésimdhénieje, pér té cilat nuk jané té kualifikuar;

e udhézime té garta nga mésuesi, i cili mbetet pérgjegjés pér edukimin e té gjithé nxénésve né klasé. Né

vecanti, géllimi i oréve té mésimit (géllimet e edukimit) duhet t’i béhen té garta mésuesit ndihmés.
ME tej, mésuesve duhet t’ju ofrohet:

e zhvillim profesional né drejtimin dhe menaxhimin e stafit, né ményré gé ata té jené né gjendje té drejtojné
punén e mésuesve ndihmés té punésuar;

e mbéshtetje nga ekipi drejtues i shkollés pér té zbatuar politikén e gjithépérfshirjes rreth ekipeve
mbéshtetése té edukimit; dhe

e mundési pér té planifikuar, né bashképunim me mésuesit ndihmés ose, kohé pér té siguruar udhézime té
garta mbi géllimet e edukimit dhe rolin e mésuesve ndihmés né edukim. Procesi mé sfidues i mésimdhénies
duhet té mbetet puna e mésuesit.
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3.3 REKOMANDIME PER DREJTIMIN DHE MENAXHIMIN

14. Drejtuesit duhet té veprojné né pérputhshmeéri té ploté me dhe né pérmbushje té Nenit 24 té&€ KDPAK mbi
edukimin dhe, té vetédijshém pér rolin e tyre né nxitjen e ndryshimeve té nevojshme né qasje.

15. Vendet gé jané né procesin e krijimit té njé sistemi arsimor duhet té shmangin themelimin e njé sistemi
shkollor té veguar.

16. Drejtuesit duhet té ofrojné mundési pér té gjithé stafin, pérfshiré mésuesit ndihmés, né proceset edukuese,
pér té realizuar zhvillim profesional né aspektet e praktikés gjithépérfshirése.

17. Drejtuesit duhet té sigurojné kohén e duhur té planifikimit pér ekipet mésimore.

18. Ekipet drejtuese duhet té mbéshteten pérmes krijimit té rrjeteve dhe komuniteteve té sé njéjtés praktike.

19. Drejtuesit duhet té krijojné njé vizion té pérbashkét té gjithépérfshirjes né té gjitha nivelet e sistemit
arsimor, duke punuar né partneritet me familjet dhe komunitetin e gjeré.

20. Drejtuesit duhet té kené né pérgjegjési pérzgjedhjen e stafit.

21. Mésuesit duhet té mbajné pérgjegjési pér mésimin e té gjithé nxénésve né klasat e tyre dhe duhet té
drejtojné punén e mésuesve ndihmés té punésuar.

22. Ekipet drejtuese té shkollave duhet té ofrojné mbéshtetje pér zbatimin e politikés sé gjithépérfshirjes té
shkollave rreth ekipeve mbéshtetése té edukimit.
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B 4. UDHEZIME MBI MESIMDHENIEN

Mésimdhénia te personat me sindromén Down shfaq disa pika
té pérbashkéta, pavarésisht rrethanave (pérfshiré punén
dhe shtépiné), e megjithaté, né kété seksion, Udhézimet
mbi Mésimdhénien i referohen posagérisht mésuesve gé
punojné né mjediset shkollore. Tre jané fushat kryesore

té mbuluara: e para i referohet edukimit té mésuesve

- edukimi bazé dhe ai i métejshém profesional; e dyta
merret me planifikimin e oréve té mésimit; dhe, e
treta, me mésimdhénien né klasat gjithépérfshirése.

4.1 EDUKIMI | MESUESVE

Edukimi gjithépérfshirés, duke qené praktika e
mirépritjes, vlerésimit dhe mbéshtetjes sé edukimit

té té gjithé nxénésve né klasat e pérbashkéta dhe té
pérgjithshme, kérkon mésues gé jané né gjendje té
menaxhojné me sukses mésimdhénien né kéto mjedise.
Edukimi i pérgjithshém bazé i mésuesve duhet té pérgatisé
mésues pér praktikat e gjithépérfshirjes. Té diplomuarit duhet té
hyjné né profesion me njohuri, aftési dhe qasje gé do t’i lejojné ata
té edukojné si¢ duhet té gjithé nxénésit e tyre. Ky éshté roli i edukimit
bazé té mésuesve (EBM).

Praktikat e mbéshtetura né tregues mbéshteten né lidhjen e forté midis universitetit dhe sektoréve té shkollés.
Mésuesit efektivé angazhohen né edukim profesional gjaté gjithé karrierés sé tyre. Né rastin e klasave me nxénés
gé kané nevoja specifike né té nxéné, si ata me sindromén Down, nevojiten aftési profesionale té specializuara. Né
disa juridiksione éshté e mundur té merren mésime/udhézime nga mésues té specializuar, té cilét mund té ofrojné
udhézime dhe késhilla.

4.1.1 Edukimi bazé i mésuesve

Me edukimin gjithépérfshirés té shndérruar né géllim me pérmasa ndérkombétare pér mé shumé se njé dekadé, EBM-ja, né
shumé vende, éshté reformuar pér té siguruar qé mésuesit gé hyjné né kété profesion, té jené té afté pér té drejtuar mésimin
né klasat gjithépérfshirése me nxénés té ndryshém. Australia, pér shembull, ka rishikuar rrénjésisht kriteret e akreditimit té
programeve akademike té EBM-sé ndérsa Standardet Profesionale pér Mésuesit (Instituti Australian pér Mésimdhénie dhe
Lidership né Shkolla (AITSL, 2011) pérmbajné 4 standarde té orientuara qarté drejt praktikés gjithépérfshirése. Edhe né kété
rast, sfidat mbeten ende té pranishme. Mésuesit kané tendencén té pérdorin praktikat e tyre t&€ méparshme, vecanérisht né
situata kur ¢éshtja qé kérkon zgjidhje nuk éshté e mirépércaktuar ose e lidhur drejtpérdrejt. Né ¢do rast, ndryshimi i situatave
té punésimponon ndryshime né “pedagogjiné e profilizuar” té njé profesioni (Shulman, 2005). Mésuesit e para-shérbimit, té
cilét jané edukuar né klasa gjithépérfshirése gjaté viteve té tyre té edukimit, mund té demonstrojné mé shumé pranim dhe
njohje té praktikés gjithépérfshirése dhe, ndérsa edukimi gjithépérfshirés do té pérhapet né té gjithé botén, nxénésit do té
hyjné né EBM me pérvojén e jetuar té klasave gjithépérfshirése dhe do té jené té gatshém té mésojné se si do té ndértojné
té tyret.
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Edukimi gjithépérfshirés efektiv éshté njé puné gé kérkon kualifikim nga mésuesit dhe gjithashtu kérkon njé géndrim reflektues ndaj
praktikés profesionale, bazuar né orientime nga studimet. Mbéshtetja e duhur pér EBM-né éshté e nevojshme pér zhvillimin e njé
angazhimi etik ndaj vlerave personale dhe edukimit gjithépérfshirés (Symeonidou, 2017). Njohja dhe pérvetésimii ploté i kérkesave
té imponuara nga ligjet dhe politikat pér edukimin gjithépérfshirés éshté gjithashtu mjaft kritik (Forlin, Sharma, & Loreman, 2007).

Robinson (2017, f. 172) identifikon pérbérésit e méposhtém pér njé program EBM-je efektiv:

bashképunimi;

orientimi drejt kérkimit;

strukturimi me kujdes i pérvojave né terren;

réndésia e punés teorike, kritike dhe refleksive ;
dekurajimi i debateve té padobishme;

forcimi i sistemeve té besimit; dhe

premtimi i njé modeli teorik gé zbatohet né praktiké.

Mundésité pér pérvoja profesionale brenda programeve EBM-ve, jané praktiké e zakonshme dhe, mundésia pér té fituar
pérvojé dhe pér té pérjetuar sukses duke punuar né klasa gjithépérfshirése vlerésohet nga evidencat si e réndésishme.
Forlin dhe kolegét theksojné se “programet e edukimit té mésuesve duhet té pérfshijné kryerjen e praktikave né shkolla
dhe klasa ku gjithépérfshirja éshté pérqafuar si filozofi dhe praktiké dhe, sipas rastit, té ofrohet mbéshtetje pér té
ndihmuar né pérftimin e njé pérvoje té suksesshme pér mésuesit e para-shérbimit” (Forlin dhe té tjerg, 2007, on-line).
Fatkeqésisht, né shumicén e vendeve, aktualisht, shembuj té praktikés efektive gjithépérfshirése, mbi té cilén mésuesit
e para-shérbimit mund té modelojné praktikén e tyre, jané né dispozicion né ményré jo konsistente (Robinson, 2017;
Symeonidou, 2017). Kjo mund té shpjegojé pérse gjetjet e studimeve mbi vlerén e futjes sé praktikave né programeve
fillestare té edukimit té mésuesve, jané té pérziera (Symeonidou, 2017).

Pas pérfundimit té EBM-sé, studentét duhet té diplomohen me:
® njé gasje personale té miréformuar dhe té bazuar né studime, pér sa i pérket edukimit gjithépérfshirés;

e aftésité e duhura pér menaxhimin e mésimdhénies né klasa me nxénés té ndryshém; dhe
e njohurité e duhura té kuadrit ligjor dhe té politikave gé mbéshtetin praktikat e tyre.
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4.1.2 Formimi profesional né lidhje me sindromén Down

Marrja e kualifikimeve bazé nga ana e mésuesve i pérgatit
ata pér klasat gjithépérfshirése. Studimet sugjerojné se
ekziston njé lidhje midis trajnimit té mésuesve dhe
géndrimeve pozitive ndaj gjithépérfshirjes (Forlin,
Sharma, & Loreman, 2014; Hoskin, Boyle, & Anderson,
2015). Gjaté karrierés sé tyre, mésuesit mund té kené
nxénés me sindromén Down né klasat e tyre. Né kéto
raste lipset njé formim profesional i pérshtatur me
nevojat (Faragher & Clarke, 2016). Komponentét

e méposhtém té formimit profesional té cilét, né
ményré ideale, duhet té sigurohen gjaté gjithé

vitit shkollor, jané paré si mé té réndésishmit nga
mésuesit:

1. Mundésimiité dhénave specifike né lidhje me
sindromén:

e karakteristikat e fenotipit té sindromés Down;

e ndikimiisindromés Down te té nxénit, me fokus te
pikat e forta dhe strategjité pér adresimin e sfidave; dhe

e krijimi i sjelljeve produktive pér t& mésuarin, njésoj pér té
gjithé nxénésit né klasg, pérfshiré ményrén se si ekipi mésimdhénés
mund té nxisé ndérveprimet pozitive me bashkémoshatarét.

2. Vénia e theksit te té nxénit akademik dhe pérshtatja e kurrikulés:

e pérfshirja né mésimdhénie profesionale té fokusuar né ¢éshtjet e kurrikulés, né vend té informacioneve specifike
pér sindromén; dhe

® mundési pér t'u angazhuar né njé komunitet praktikash (Wenger, 1998) me kolegé dhe mentoré té tjeré ose
késhilltaré té arsimit.

3. Ndarja e pérvojave té suksesshme:

e mundési pér té reflektuar mbi zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése té mésuesve; dhe
® mundési pér té ndaré njohurité me mésues té tjeré, vecanérisht nése nxénésit me sindromén Down do té marrin
mésime nga mésues té tjeré né vitin pasardhés.

4.1.3 Mésuesit e specializuar

Disa mésues mund té ndérmarrin studime pasuniversitare pér t'u specializuar dhe kualifikuar mé tej né mésimdhénie
té specializuar (Florian, 2012) dhe edukimin e personave me sindromén Down. Mésuesit e specializuar mund té
ndihmojné mésuesit e zakonshém né klasa pér ¢éshtje té vecanta, duke u shndérruar késhtu né njé aspekt jetik té
komunitetit praktikues. Né disa vende, kéta lloj specialistésh, punésohen nga autoritetet arsimore gendrore ose nga
shogatat pér sindromén Down dhe géndrojné né dispozicion pér té mbéshtetur mésuesit né té gjitha garqet, sipas
nevojés. Mésuesit e klasave té pérgjithshme kané shprehur nevojén pér njohuri specifike né lidhje me sindromén, pér
mbeéshtetje né pérshtatjen e kurrikulave dhe strategjive gé mbéshtesin sjelljen dhe gasjet e pérgjithshme té menaxhimit
té klasés (Faragher & Clarke, 2016).
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Mésuesit duhet té pérditésohen pérmes studimeve té specializuara, né ményré gé té jené né gjendje té ndihmojné kolegét
e tyre né kéto drejtime. Mésuesit e specializuar kané nevojé pér trajnim né lidhje me strategjité e coaching-ut, qasjet pér
ndértimin e komuniteteve té praktikés dhe si t'i udhézojné mésuesit té punojné me ekipe dhe me familjet (Robinson, 2017,
Staples & Diliberto, 2010). Duhen ofruar mundési té gjera pér té punuar dhe pér té mésuar nga individé me sindromén Down
té moshave té ndryshme, pér té siguruar qé praktika e mbéshtetjes sé té mésuarit té bazohet né pérvoja té jetuara (Forlin
dhe té tjeré, 2007).

Si pérfundim, studimet e specializuara pasuniversitare né lidhje me sindromén Down duhet té sigurojné:

informacione specifike mbi sindromén;

strategji pér mbéshtetje ndaj sjelljes;

strategji gjithépérfshirése té menaxhimit té klasés;

strategji né lidhje me coaching;

mbéshtetjen e mésuesve pér té drejtuar ekipe dhe pér té punuar me familjet; dhe
pérvojé té gjeré profesionale/né terren me personat me sindromén Down

4.2 PLANIFIKIMI | MESIMDHENIES

Suksesi i praktikave efektive té mésimdhénies gjithépérfshirése varet nga géndrimi i mésuesve né drejtim té edukimit
gjithépérfshirés. Qéndrimi ka shumé réndési dhe, géndrimet negative midis arsimtaréve, mund té ndikojné né reagimin e
nxénésve ndaj atyre me aftési té kufizuara né klasa (Jordan dhe té tjeré, 2009). Mésuesit dhe drejtuesit e shkollave kané
nevojé pér mundési pér té pérballuar kéto géndrime dhe pér té treguar se praktika e edukimit gjithépérfshirés funksionon
(Jordan dhe té tjeré, 2009).

Edukimi gjithépérfshirés nuk éshté njé tekniké apo proceduré teknike. Ai kérkon bashképunim pér zgjidhjen e problemeve.
Pérmes zhvillimit té njé kulture té zgjidhjes sé problemeve né ményré bashképunuese, studimet tregojné se puna pér
pérfshirjen e té gjithé nxénésve con né rezultate té pérmirésuara pér té gjithé ata (Florian, 2012; Jordan dhe té tjeré¢,
2009). Kjo gasje ndaj zgjidhjes sé problemeve mbéshtet formimin profesional dhe éshté njé faktor ky¢ né pérmirésimin
e shkollave, si¢ vérehet nga Ainscow dhe Sandill: “nxénésit kané té ngjaré té jené mé té suksesshém né shkollgé, nése
meésuesit e tyre jané té angazhuar né ményré aktive pér té mésuar se si té japin mésim né pérshtatje me kontekstin lokal
té shkollés” (2010, f. 409).

Ky seksion i Udhézuesit ofron udhézime né lidhje me planifikimin e edukimit gjithépérfshirés té nxénésve me sindromén

Down, nisur nga bindja se “programimi dhe planifikimi i procesit mésimor duhet té nisé me delegimin e kompetencave/
aftésive” (Toson, Burrello, & Knollman, 2012, f. 503).

4.2.1 Planifikimi i praktikave gjithépérfshirése
Edukimi gjithépérfshirés, si filozofi dhe praktiké, shmang pérgendrimin te vetém disa nxénés gé jané té ndryshém nga

té tjerét né klasé dhe kané nevojé pér pérkujdesje. Po ashtu vémendje duhet treguar né sigurimin e pérshtatjes sé
mésimdhénies dhe diferencimin e kurrikulés gé mbéshtesin procesin e edukimit pér gjithé né klasa. Sipas Florian,
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[Mésuesit efektivé té edukimit gjithépérfshirés] kané ndryshuar ményrén e té menduarit té tyre rreth edukimit
gjithépérfshirés. Né vend qé té pranojné ndryshimet mes nxénésve, ata pérqgendrohen né zgjerimin e asaj qé éshté né
dispozicion pér té gjithé. Fokusi te té nxénit si aktivitet i pérbashkét sjell njé zhvendosje delikate, por thelbésore né té
menduarit rreth ndryshimeve individuale midis nxénésve, gé shmang efektet potencialisht negative té trajtimit té disa
personave si té ndryshém. (Florian, 2012, f. 277)

Teknikat e planifikimit té mésimdhénies, si¢c jané Kuadri i Design-it Universal té t& Nxénit (KDUN) (Rose, Gravel, &
Gordon, 2014), mbéshtesin praktikén gjithépérfshirése. PErmes pérfshirjes né procesin e mésimdhénies té masave
té nevojshme pér persona té ndryshém, mésuesit zhvillojné kurrikula gé pérshtasin pikat e forta me sfidat, me té
cilat pérballen té gjithé nxénésit, duke minimizuar nevojén pér masa shteseé.

Njé koncept i réndésishém né praktikén gjithépérfshirése éshté zbatimi i kurrikulés vjetore me pérshtatjet e duhura
(Spooner & Browder, 2006), e njohur gjithashtu si “kurrikula sipas moshés”. Sipas késaj qasjeje, mésuesit nisin
planifikimin me materiale kurrikulare té pércaktuara sipas nivelit té klasés. Mé pas, planifikohen masat e duhura,
duke marré parasysh nevojat e parashikuara té nxénésve té ndryshém dhe duke i kushtuar vémendje té vecanté
masave té specifikuara né Planet e Edukimit Individual. Udhézimet nxitése jané krijuar pér té ndihmuar nxénésit
té angazhohen né detyra té ndryshme, por ofrohen vetém pasi nxénési shfaq nevojén pér kété lloj mbéshtetjeje.
Nxitjet e zgjeruara jané krijuar pér té mundésuar sfidé dhe thellési mé té madhe pér nxénésit, qé té shkojné pértej
detyrave té caktuara. Kjo éshté mé e rekomandueshme se caktimi i punés nga eksperienca e viteve té méparshme,
gjé qé do té sillte mérzi né klasat pasuese. Shembuj té késaj qasjeje né kontekstin e [éndés sé matematikés jané
zhvilluar nga Sullivan dhe kolegét e tij (Sullivan, Mousley, & Zevenbergen, 2006). Mitchell dhe kolegét e tij, né njé
pérmbledhje studimesh, kané identifikuar kéto gasje pér pérshtatjen dhe modifikimin e kurrikulés:

Pér ta béré kurrikulén té pérshtatshme, vémendje iu duhet kushtuar alternativave té méposhtme qé lidhen me
pérmbajtjen, materialet mésimore dhe pérgjigjet qé priten nga nxénésit:

a. modifikime (p.sh., pérgjigje nga kompjuteri né vend té pérgjigjeve me gojé, rritjia e madhésisé sé shkrimit),
b. zévendésime (p.sh., metodén Braille me material té shkruar);

c. pérjashtime (p.sh., pérjashtimi i njé detyre shumé té ndérlikuar); dhe

d. kompensime (p.sh., aftésité e kujdesit pér veten).

Modifikime té tjera mund té pérfshijné:

a. té njéjtat pritshméri, por disi mé pak,

b. riorganizim té kurrikulés duke zvogéluar madhésiné ose gjerésiné e saj,

c. kryerje té sé njéjtés veprimtari, por duke pérfshiré edhe objektivat e PEl-ve, dhe

d. mbivendosje té kurrikulés pér té ndihmuar nxénésit té kuptojné lidhjet midis Iéndéve té ndryshme, pér shembull.
(Mitchell, Morton, & Hornby, 2010, f. 51)

Pérgafimi i qasjes sé pérshtatjes sé kurrikulés me nivelin e vitit shkollor ka ¢uar né rezultate té jashtézakonshme né
fushén e matematikés. Jané raportuar shembuj té nxénésve me sindromén Down, té cilét nuk kishin pérmbushur as
arritjet mé té thjeshta aritmetike né fusha si algjebra dhe trigonometria (Faragher, 2014; Monari Martinez, 1998;
Monari Martinez & Pellegrini, 2010). Eshté me réndési té theksohet se nxénésit né fjalé u ndihmuan nga pérdorimi i
llogaritéseve sipas nevojés.
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4.2.2 Strategjité pér mbéshtetjen e nevojave
né té nxéné

Té mésuarit e nxénésve me sindromén Down né klasat e
pérgjithshme do té pérmirésohej falé mésimdhénies dhe
mbéshtetjes sé duhur. Né thelb, faktori mé i réndésishém
né edukimin gjithépérfshirés éshté zbatimi i njé
mésimdhénieje efektive, si¢c vérehet edhe nga Jordan
dhe kolegét e tij: “mésimdhénia efektive éshté
ndérhyrje efektive pér té gjithé nxénésit” (Jordan
dhe té tjeré, 2009, f. 536), duke mbéshtetur gjetjet e
provuara nga studimet se, edukimi gjithépérfshirés

dhe me cilési té lartg, sjell pérfitime pér té gjithé
nxénésit (Hehir dhe té tjerée, 2016).

Nxénésit me sindromén Down do té pérfitojné nga
mbéshtetja efektive e orientuar drejt nevojave té tyre
individuale. Né varési té praktikave gjithépérfshirése,
mbéshtetje dhe pérshtatje shtesé duhet té vihen né
dispozicion té té gjithé nxénésve né klasg, nése ata do té
déshirojné t'i pérdorin ato (Florian, 2012). Mbéshtetjet e
méposhtme kané rezultuar nga praktika e gjeré si mjaft efektive
pér njé pjesé t& madhe té personave me sindromén Down. Eshté me

réndési té ritheksohet se ¢do nxénés me sindromén Down shfaq tipare té

vecanta dhe pér kété mésuesit duhet té pércaktojné nése sa mé sipér éshté e mjaftueshme
apo kérkohet ndihmé shtesé.

Kufizimet e kujtesés verbale afat-shkurtér mund té kérkojné ndihmé praktike né kontekstin e klasave, qé kérkojné vémendje
dhe dégjim té shtriré né kohé si, diskutime gjithépérfshirése né klasa, dégjim historish, pjesémarrje né asamblené e
shkollés dhe duke iu pérgjigjur fjalive té gjata ose kérkesave té ndérlikuara. Strategjité efektive parashikojné pérdorimin e:

e ndihmesave vizuale pér pérgendrimin e vémendjes;

e mjeteve vizuale si foto dhe fotografi pér té ndihmuar né mésimin e gjuhés;

e ndihmesat e zakonshme né klasé si linjat e numrave, makinat llogaritése, shkronjat, grafikét, rrjetet dhe
diagramet (pasja né dispozicion e kétyre ndihmesave ul ngarkesén né kujtesén e punés sé nxénésve dhe
mjeteve té tjera si, tabela me shkronja. Ndérkohé numrat mund té vendosen né tryezén e nxénésve ose té
mbahen né pjesén e pasme té librit té punés sé nxénésve mé té rritur);

® mjeteve né pérdorim té zakonshém si, pérdorimi i kalendarit né telefonat inteligjenté pér orarin e mésimit
(kjo ndihmon vémendjen si dhe siguron mundési pér tu aftésuar né lidhje me pajisjet né pérdorim té
zakonshém);

e modeleve, kur éshté e nevojshme, té punés sé kryer mé paré, si udhézues.
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4.2.3 Planet e Edukimit Individual

Praktika e zhvillimit té Planeve té Edukimit Individual (PEI) pér nxénésit me aftési té kufizuara filloi né Shtetet e Bashkuara
té Amerikés né vitet 1970 (Mitchell dhe té tjeré, 2010). Tani ajo éshté njé praktiké e zakonshme né shumé vende té
botés (King, Ni Bhroin dhe Prunty , 2018). PEI-té jané kritikuar kohét e fundit pér skalitjen e njé perspektive teorike
e cila éshté né kundérshtim me praktikén gjithépérfshirése me fokus ndryshimin individual gé kérkon pérkujdesje
(Shaddock, MacDonald, Hook, Giorcelli, & Arthur-Kelly, 2009). Né njé studim mbi literaturén ekzistuese té kryer nga
Mitchell dhe kolegét e tij (2010), 3 ishin kritikat kryesore té identifikuara né lidhje me PEI-té: (i) ndikimi i panevojshém
né psikologjiné e sjelljes, ku té mésuarit kufizohet né realizimin e pjeséve pérbérése; (ii) theksi i tepért tek individi, né
kundérshtim me géllimet e praktikés gjithépérfshirése; dhe (iii) efikasiteti i paprovuar ku, pérve¢ planeve té ndérhyrjeve
né sjellje qé kané disa baza shkencore, provat pér efektivitetin e PEl-ve nuk ekzistojné.

Planifikimiindividual éshté njé gasje e pérbashkét, prandaj éshté e réndésishme té sigurohet gé procesii planifikimit dhe
planet rezultuese té ndjekin parimet e praktikave mé té mira. Rekomandimet e méposhtme jané rezultat i studimeve,
politikave dhe praktikés.

e Planet duhet té zhvillohen né bashképunim me familjarét dhe nxénésit duhet té jené aktorét kryesoré.
Planifikimi i mbledhjeve duhet té organizohet né njé kohé té pérshtatshme pér familjet dhe jo pér personelin
e shkollés apo sistemin. Planifikimi duhet té pérfshijé gjithashtu té dhéna nga agjencité e tjera qé veprojné
né fushén e mbéshtetjes ndaj edukimit té fémijéve, si¢ jané terapistét dhe ekspertét e mbéshtetjes sé
edukimit.

e Pérfshirja e nxénésve né planifikimin e mbledhjeve duhet mbéshtetur dhe mund té shérbejé si zhvillim i
ekspertizés sé tyre né veté-advokim. Nxénésit mund té ndihmohen pér té kuptuar procesin e planifikimit té
mbledhjeve, pér té pérmirésuar pérfshirjen e tyre. Gibbons dhe té tjeré (2016, f. 89) theksojné “pérdorimi i
njé gjuhe té qarté dhe té thjeshté pér nxénésin, qé i flet drejtpérdrejt atij dhe, pérgatitja e nxénésve pérpara
mbledhjeve, mund té ndihmojé né rritjen e performancés sé tyre dhe né rritjen e aftésive veté-vendosése”.

o Nxénésit mund té inkurajohen té pércaktojné veté géllimet e tyre té té mésuarit gé mund té pérfshijng,
aftési té pérgjithshme té té mésuarit si, mbajtja e prezantimeve me gojé ose identifikimi i fjaléve kyce né njé
fjali. Mé pas, mésuesit mund t’i pérfshijné ato géllime né planifikimin e kurrikulés.

e Planet duhet té rishikohen rregullisht dhe géllimet nuk duhet thjesht té barten nga njé plan né tjetrin. Kjo
siguron gé plani té jeté njé dokument ‘i gjallé’ qé mbéshtet realisht té&€ mésuarit. Qéllimet gé nuk jané arritur,
duhen studiuar pér té kuptuar arsyen e mosrealizimit té tyre.

e | gjithé stafi i pérfshiré né procesin e planifikimit (pérfshiré té gjithé mésuesit e klasave né shkollat e
mesme), duhet té pérfshihet né zhvillimin profesional (Stephenson & Carter, 2015) me fokus zhvillimin e PEI-
ve dhe ményrat e bashképunimit me familjet.

e Planet duhet té mbeten gjithépérfshirése pérgjaté gjithé formimit né shkollé, pérfshiré té mésuarin social
(pérfshirja sociale dhe migésité), akademik dhe pérshtatjet e sugjeruara. Planet duhet té parashikojné
tranzicionin e nxénésve né momentin e duhur. (Pér strategjité e planifikimit, shihni Browder & Spooner,
2014).
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4.3 MESIMDHENIA NE KLASAT GJITHEPERFSHIRESE

Pérfshirja e nxénésve me sindromén Down né klasa té rregullta kérkon té njéjtat veprime si administrimi i ¢cdo ore tjetér
mésimore. Menaxhimi efektiv i klasés pérfshin planifikimin dhe pércaktimin paraprak té aktiviteteve gé do té ndihmojné né
arritjen e géllimeve té edukimit pér orén e mésimit. Njohja e individéve qé pérbéjné klasén ndihmon né grupimin e tyre,
rregullimin e orendive dhe kohén mbi dhe rreth planifikimit té aktiviteteve edukuese. Né kété seksion, Udhézuesi trajton dy
¢éshtje gé shgetésojné mésuesit kur ata hyjné pér heré té paré né kété rol, pra né krijimin e njé klase pér té mésuarit dhe
menaxhimin e sjelljes.

4.3.1 Pérshtatja e klasés pér procesin e té nxénit

Njé nga tiparet thelbésore pér krijimin e klasave gjithépérfshirése éshté nisja e punés mbi supozimin se té gjithé nxénésit
kané aftési té mésojné (Toson dhe té tjerg, 2012), té gjithé jané té mirépritur dhe jané pjesé e genésishme (Swinton,
2012) dhe se mésuesit kané njé ndikim té fugishém né krijimin e frymés gjithépérfshirése né klasa pasi, “nxénésit pa
ndonjé aftési té kufizuar kané mé shumeé gjasa té kené géndrim pozitiv ndaj shokéve té klasés me aftési té kufizuara nése
edhe mésuesit e tyre e béjné kété, pasi géndrimi i mésuesit ndérmjetéson pjesérisht pranimin e bashkémoshataréve”
(Silverman, 2007, f. 42). Pérfundimet shkencore se té gjithé nxénésit pérfitojné nga mésimi né klasa gjithépérfshirése
efektive, jané té géndrueshme (Hehir dhe té tjeré, 2016).

Praktikat e mésuesve té suksesshém né klasat gjithépérfshirése me nxénésit me sindromén Down, jané studiuar kohét e
fundit (Clarke & Faragher, 2015). Né lidhje me aspektet kryesore té praktikés sé tyre, mésuesit:

e planifikojné né ményré té garté orén e mésimit, pérfshiré detyrat gé duhet té kryhen nga asistentét e tyre (MN-
té);

e jushpjegojné MN-ve pérpara mésimit géllimin e té mésuarit, pérfshiré planet né lidhje me situatat e
paparashikuara, sic jané aktivitetet alternative, nése duhen;

o pérfshijné nxénésit me sindromén Down né té gjitha fazat e orés sé mésimit, pérfshiré udhézimet pér gjithé
klasén dhe mbéshtesin kéto aktivitete pérmes rregullimeve té planifikuara;

* monitorojné té mésuarit e té gjithé nxénésve né klasén e tyre, pérfshiré nxénésit me sindromén Down, duke
lévizur népér klasé gjaté aktiviteteve né grup dhe atyre individuale;

e marrin masat e duhura pér té gjithé nxénésit né funksion té pérshtatjes sé mésimit pér ta;

e kryejné vlerésimin e té mésuarit gjaté gjithé orés sé mésimit pérmes pyetjeve, vézhgimit dhe mbledhjes sé
modeleve té punés;

e sigurojné pérshtatjen e detyrave si, regjistrimi i orés sé mésimit, pér té siguruar gé té gjithé nxénésit me
sindromén Down té mund té pérfshihen;

e jané modele mirésjelljeje dhe krijojné pritshméri té larta pér té gjithé nxénésit né klasé; dhe

e shfaqgin kénaqgési né mésimdhénie dhe flasin me dashuri pér nxénésit me sindromén Down.

4.3.2 Inkurajimi i sjelljeve pro té nxénit

Sjellja éshté komunikim dhe ka njé géllim themelor. Kjo éshté veganérisht e vérteté pér personat me aftési gjuhésore
té kufizuara pér t’u shprehur. Sjellja gqé arrin géllimin e saj shpérblehet dhe si rrjedhim pérforcohet, gé do té thoté se
ka té ngjaré té pérséritet. Sjellja qé nuk arrin géllimin e saj do té zhduket. Njerézit jané shumé té afté té mésojné nga
pérvojat e tyre, pérfshiré té mésuarit se cilat sjellje sjellin rezultate té déshiruara.
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Modelet e sjelljeve te personat me sindromén Down kané motive
shtesé. Dihet prej kohésh gé edhe fémijét shumé té vegjél né
moshé pérfshihen né sjellje té caktuara pér té shmangur detyrat
dhe té mésuarit, edhe kur detyrat jané brenda aftésive té

tyre (Wishart, 1993). Njé tjetér ndikim i réndésishém né
modelet e sjelljes vien nga ndryshimet né sistemin limbik
(Zimpel, 2016) ku pérgjigijet emocionale zgjasin mé
shumé dhe cojné né asociacione té forta té kujtesés
afatgjaté. Njé faktor i treté pér t'u mbajtur parasysh
éshté se nivelet e shprehive gjuhésore jané mé
shpesh nén pritshmérité e moshés ligjore. Kjo sjell si
pasojé uljen e aftésisé sé individéve pér té negociuar

dhe pér kété ata mund té duken kokéforté ose
sfidues.

Secili prej kétyre faktoréve duhet té merret parasysh

kur synohet té ndértohen modele té sjellies qé
mbéshtesin té mésuarin. Nxitja e Sjelljeve Pozitive éshté
njé gasje e bazuar mbi tregues, me mundési trajnimi
né shumé vende. Pika mé e forté éshté pérgendrimi te té
meésuarit. Nése njé sjellje nuk e pengon té mésuarit, ajo mund

té anashkalohet (pér shembull, nése njé fémijé déshiron té
shkruajé me stilolaps té gjelbér dhe jo blu). Pér sjelljet qé pengojné
té mésuarit, hapi i paré éshté analizimi i géllimit. Mos reagoni ndaj veté

sjelljes, pasi kjo do té conte né pérforcimin e tyre (edhe ndéshkimi mund té jeté njé

pérforcim) (Stein, 2016). Vézhgoni dhe shqyrtoni me kujdes kontekstin, né té cilin po ndodh sjellja.

1. Pérjashtoni dhembjen si shkak. Cdo ndryshim né sjellje (p.sh. njé fémijé zakonisht i sjellshém godet njé
mésues ose nxénés) duhet té shqyrtohet nga mjeku, pér té pérjashtuar shkage si dhembja nga dylli i veshit,
dhembjet menstruale, tensioni para menstruacioneve (madje edhe para menarkeve) ose konstipacioni.

2. A éshté sjellje shmangése? Shumé fémijé me sindromén Down (edhe disa té rritur) pérdorin aftésité e tyre
sociale pér té shmangur pérfshirjen né detyra potencialisht sfiduese. Nuk éshté gjithmoné e pérshtatshme
gé detyrat té béhen mé té thjeshta, pasi si¢ rezulton nga studimi i Wishart (1993), sjellja shmangése ishte
e dukshme edhe kur detyrat ishin brenda kapaciteteve té fémijés. Dhénia e mbéshtetjes pér nxénésit e té
gjitha grupmoshave pér té kémbéngulur dhe, mé pas, pér té pranuar arritjet, ndérton zakone té mésuari.

3. Ajané personat té paafté pér té negociuar? Njé nga mitet rreth sindromés Down éshté se nxénésit jané
kokéforté. Kokéfortésia éshté njé tipar gé mund té pérshkruhet si ‘rezistues’ te njé i rritur pa aftési té
kufizuara dhe kryesisht éshté njé tregues qé personi nuk do gé té béjé até gé déshiron njé i rritur tjetér.
Ofrimi i zgjedhjeve éshté njé zgjidhje pér kété situaté. Njé tjetér éshté dhénia e shpjegimeve mé té qarta
rreth arsyeve té kérkesés. Njé qasje e treté éshté njé vémendje mé e kujdesshme ndaj hapave té kérkuar pér
té ndérmarré detyrén. Mund té ndodhé qé personi nuk e kupton ose nuk éshté né gjendje té béjé até gé i
éshté kérkuar.

Pér nxénésit me sjellje tejet sfiduese, gé kané ndikime serioze né té mésuarit dhe pérfshirjen sociale, mund té kérkohet
mbéshtetje e vecanté nga psikologét e trajnuar né Vlerésimin e Sjelljeve Funksionale.
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4.4 KOMANDIME PER MESIMDHENIEN

23. Edukimi bazé i mésuesve duhet té pérgatisé té diplomuar té afté pér té menaxhuar té mésuarit e té gjithé
nxénésve né klasat gjithépérfshirése.

23. Né momentin kur njé mésuesi i caktohet njé klasg, pérfshiré nxénés me sindromén Down, duhet té
mundésohet formimi i synuar profesional i tij. Eshté e ditur se, né disa vende, dhénia e ndihmés mund té
jeté e kufizuar e, megjithaté, burimet e mésimdhénies profesionale pérmes internetit, jané gjithnjé e mé té
arritshme.

23. Nxénésve me sindromén Down duhet t'u jepet mundésia té njohin kurrikulén e specifikuar pér nivelin e tyre
té vitit shkollor, té pérshtatur sipas nevojés pér té pérafruar angazhimin e tyre me rezultatet e té nxénit.

23. Ndihma dhe pérshtatjet shtesé duhet té vihen né dispozicion té té gjithé nxénésve né klasg, nése ata
déshirojné t’i pérdorin ato.

23. Kur pérdoren, té gjithé pjesétarét e ekipit mésimdhénés, pérfshiré drejtuesit e shkollés, duhet té pérfshihen
né planifikimin dhe progresin e PEl si dhe vlerésimin e tij. Té paktén njé anétar nga familja apo njé advokues
duhet té pérfshihet né kété proces. Nxénési duhet té pérfshihet dhe té mbéshtetet pér té kontribuar.

23. Mésimdhénia né njé klasé gjithépérfshirése kérkon gé té akomodohen nevojat mésimore té té gjithé
nxénésve.

23. Sjellja éshté komunikim. Eshté e nevojshme té pércaktohen géllimet prapa sjelljeve dhe té veprohet mbi
shkakun e tyre.

23. Sjelljet shmangése jané té zakonshme dhe mésuesit duhet t&€ mbrohen nga nxénésit duke pérdorur kéto
strategji né ményré qé té zhvillojné déshirén pér kémbéngulje né té mésuar.
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W 5. UDHEZIME MBI EDUKIMIN

Shumica e fémijéve me sindromén Down kané nevojé pér
mbéshtetje shtesé pér arritjen e njé niveli optimal té
mésuari né té gjitha llojet e shkollave. Kéto Udhézime
duhet té lexohen sé bashku me Udhézimet pér Drejtimin
dhe Mésimdhénien, sepse té tre aspektet jané té
ndérlidhura. Né kété seksion, fokusi éshté né até
gé nxénésit do té mésojné dhe se si kjo mund té
mbéshtetet mé sé miri. Seksionet jané ndaré sipas
nivelit shkollor pasi, né kété ményré, pérfagésohet

mé sé miri edhe konteksti, né té cilin zhvillohet té
mésuarit.

5.1 PERPARA SHKOLLIMIT
5.1.1 Ndérhyrja e Hershme

Programet e suksesshme té ndérhyrjes sé hershme sigurojné
njé bazé té réndésishme pér rezultatet e ardhshme mésimore
(Kendall, 2018). Programet gé ofrojné informacion dhe mbéshtetje
pér familjet mund té nxisin zhvillimin e marrédhénieve té ngrohta dhe
té kujdesshme, si dhe pér té ndihmuar familjet gé t’i pérshtaten aftésive

té kufizuara brenda kontekstit shtépiak dhe shogéror. Disa qasje gé lidhen me

ndérhyrjen e hershme paragesin véshtirési, ku theksi vihet né rehabilitimin e mungesave té perceptuara te fémija (Bridle
& Mann, 2000). Duhet treguar kujdes pér té shmangur stresimin e tepért té familjeve dhe bindjen se prindérit jané té
vetmit pérgjegjés pér zhvillimin e fémijéve té tyre (Paige-Smith & Rix, 2006).

Qéllimi i programeve té ndérhyrjes sé hershme éshté nxitja e njé zhvillimi optimal gjaté gjithé fémijérisé né fushat kryesore
té zhvillimit: Fizik (pérfshiré koordinimin motorik fin dhe global), Konjitiv, Gjuhésor, Social dhe Emocional. Studimet,
politikat dhe praktikat e té paktén shekullit té kaluar, kané eksploruar gasjet pér zhvillimin e fémijéve (Slee, Campbell, &
Spears, 2014). Ndérhyrja e hershme né mjediset gjithépérfshirése éshté treguar (sipas Baker-Ericzen etj., 2009) gé ¢on
né njé mésim mé té gjeré dhe rezultate mé té mira sociale sesa programet e ndérmarra né mjediset e veguara. Kérkimet
tregojné gjithashtu pérparési pér fémijét pa aftési té kufizuara edhe né ato mjedise (Baker-Ericzen etj., 2009). Aktivitete
té tilla si, lojérat, mjediset e pasura me gjuhé&, muziké, art dhe sport, jané té mirénjohura pér ndikimin e tyre te zhvillimi.
Pér mé tepér, fémijéve iu pélgejné kéto aktivitete. Njé gasje e suksesshme pér ndérhyrjen e hershme éshté mbéshtetja e
fémijéve pér t'u pérfshiré né pérvoja tipike té njohura pér nxitjen e zhvillimit.

Né njé pérmbledhje né lidhje me ndérhyrjet e hershme, Guralnick (2017, f. 222) do té vinte né dukje parimet praktike té
méposhtme:

mundésimi i niveleve té larta té koordinimit dhe llogaridhénies;

individualizimi i ndérhyrjeve;

theksi te familja;

zbatimi i strategjive té bazuara né tregues;

pércaktimi i procedurave mbikéqyrése;

sigurimi i pjesémarrjes né mjedise gjithépérfshirése;

zhvillimi i programeve dhe strategjive té ndérhyrjes gé jané té pérshtatshme pér mentalitetin ekzistues; dhe
profesionisté té miré-trajnuar.
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Modeli i zhvilluar nga Guralnick (2013) thekson réndésiné e ndérveprimit té tre aspekteve té réndésishme: aftésité
sociale dhe njohése té fémijéve, burimet e familjeve dhe modelet e ndérveprimit familjar. Nga ky model shihet qarté
réndésia géndrore e rolit té familjes. Puna e terapistéve me fémijét né ményré té izoluar nga familja nuk éshté modeli mé
i pérshtatshém i ndérhyrjes. Njé qasje efektive éshté ajo ku prindérve iu mésohen strategjité zhvillimore né njé ményré
té mbikéqyrur dhe udhézuese, ku teknikat té mund té praktikohen né mjediset familjare ¢do dité. Vizitat né shtépi té
terapistéve, kur éshté e mundur, mund té ndihmojné né angazhimin e familjes dhe rritjen e zbatimit korrekt té ndérhyrjes.
Vlera e organizatave té dhe pér familjet, si¢c jané shoqatat e sindromés Down, jané pranuar né raportin Zhvillimi dhe
aftésité e kufizuara gjaté fémijérisé sé hershme: Dokumenti i diskutimit i Organizatés Botérore té Shéndetésisé dhe
UNICEF-it(2012).

Karakteristikat e edukimit gjithépérfshirés dhe efektiv pér fémijét e vegjél me sindromén Down jané:

e mundésimiiinformacioneve mbi aftésiné e kufizuar dhe pérparimin e zhvillimit té fémijés, hapat qé mund
dhe duhet té ndérmerren dhe, burimet ekzistuese pér mbéshtetje dhe trajtim (Organizata Botérore e
Shéndetésisé & UNICEF, 2012, f. 28);

e grupet mbéshtetése, pérfshiré mundésité pér diskutime dhe dégjim, duke ofruar mundési pér mbéshtetjen
e bashkémoshataréve (Organizata Botérore e Shéndetésisé & UNICEF, 2012, f. 29); dhe

e aktivitete té synuara pér pérllogaritjen e ndryshimeve né zhvillim pér shkak té sindromés Down, pérfshiré
njohjen e pikave té forta té zhvillimit (Guralnick, 2017).

Shembull aktiviteti gé i pérgjigjet specifikisht fugizimit té fémijéve me sindromén Down, éshté pérdorimi i gjesteve pér
té ndihmuar komunikimin (C.A. Wright, Kaiser, Reikowsky, & Roberts, 2013). Ndérsa gjestet pérdoren natyrshém nga
shumica e njerézve né komunikim, pérdorimi i garté i fjaléve kyce dhe ményra e té mésuarit té foshnjave mund té keté
nevojé gé tu mésohet garté prindérve.

Ndérveprimi prindéror ndikon né pérvetésimin e gjuhés (Chapman & Bird, 2012; Cologon, Wicks, & Salvador, 2017)
dhe né funksionin ekzekutiv (Schworer, Fidler, Lunkenheimer, & Daunhauer, 2018), duke theksuar késhtu réndésiné qé
ka mbéshtetja e ndérveprimit me familjen si dhe sigurimi i terapisé pér fémijén.

5.1.2. Pérgatitja pér kalimin né shkollé

Njé nga rezultatet e ndérhyrjes sé hershme me sukses éshté lehtésimi i rrugétimit drejt edukimit gjithépérfshirés
(Organizata Botérore e Shéndetésisé & UNICEF, 2012), i cili duhet té jeté né gjendje té mirépresé dhe mbéshtesé té gjithé
nxénésit.

Prindérit, né shumé kontekste, kané mundési té zgjedhin se cilén shkollé do té ndjeké fémija i tyre me aftési té kufizuara,
edhe pse ata nuk jané gjithmoné né gjendje té marrin vendime té informuara dhe té mbéshteten né késhilla profesionale
(Wilder & Lillvist, 2017). Pér kété arsye éshté e réndésishme qé profesionisté té tillé si, drejtorét e shkollave dhe drejtuesit
e sistemit, t& mbéshtesin familjet gé té kené akses né shkollat gjithépérfshirése. Kjo mbéshtetje mund té pérfshijé
inkurajimin e familjeve pér té ndjekur vizitat e para né shkolla me njé advokues qé i njeh proceset dhe té drejtat e
personave me aftési té kufizuara. Wilder dhe Lillvist raportojné se prindérit ndikohen edhe nga perspektivat e mjekéve,
me té cilét kané komunikuar né kohén e diagnozés. Pér kété géllim, vendimet pér vendosjen né shkolla mund té merren
pér periudha té gjata kohore dhe mjekét profesionisté nuk duhet té pérfshihen né dhénien e késhillave né lidhje me
edukimin, pérvecg nése ata kané njohuri themelore dhe informacione té sakté pér ta béré kété.

Njé tjetér ¢éshtje gé lidhet me tranzicionin né faza té ndryshme té jetés éshté se burimet, aty ku ato jané né dispozicion,
po ashtu kalojné ndérmjet ofruesve (p.sh. shérbimet pér personat me aftési té kufizuar né departamentet e edukimit).
Kjo mund té shkaktojé sfida pér dhe ndérprerje né dhénien e shérbimeve dhe mund té ¢ojé né nisjen e shkollés
pa mbéshtetjen e nevojshme (Dockett, Perry, & Kearney, 2011). Po ashtu, té dhénat né lidhje me vlerésimet dhe
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informacionin diagnostikues mund té mos ndahen né ményrén e
duhur, duke guar né mbivendosjen e vlerésimeve ose vonesa né
sigurimin e mésimit dhe mbéshtetjes sé nevojshme (Janus,
Kopechanski, Cameron, & Hughes, 2008).

Kalimet (tranzicionet) prekin fémijét, familjet dhe
kontekstet arsimore (largimi dhe marrja). Secila prej
tyre duhet té merret né konsideraté. Familjet duhet
té mbéshteten né shqetésimet e tyre pér fémijét dhe

té vlerésohen pér ekspertizén qé sjellin (Dockett
etj., 2011). Familjet mund gjithashtu té pérjetojné
shgetésime né lidhje me ndikimet né familje ndérsa
vendosin marrédhénie me shkollén e re (Wilder &
Lillvist, 2017).

Pérpjekjet pér ndértimin e partneriteteve me té gjitha

palét e pérfshira jané faktoré té réndésishém pér njé
kalim té qeté né arsimin zyrtar. Kérkimet nga Villeneuve
dhe kolegét (Villeneuve dhe té tjeré, 2013) nxjerrin né pah
vlerén e lehtésuesve dhe zyrtaréve té caktuar né shkolla,
pér té mbéshtetur familjet té paktén né vitin e paré té vajtjes
né shkollé.

Shkollat nuk duhet té vendosin kérkesa arbitrare kalimi pér nxénésit me

aftési té kufizuara si p.sh., ndjekja e mésimeve gjysmé dite, pranimi vetém kur

financohet njé ndihmés-mésues, ose ndjekja e mésimeve vetém né disa dité té javés. Kéto praktika pérbéjné njé formé
pérjashtimi.

5.2 GJATE SHKOLLIMIT

Aspekti i dyté mé i réndésishém né jetén e njé fémije, pas familjes, éshté shkolla. Si¢c u pérmend edhe mé lart, treguesit
pér pérfitimet nga edukimi né mjedise gjithépérfshirése jané té garta. Megjithaté, né shkollat lokale, praktika e edukimit
nuk ndiget gjithmoné si duhet dhe mund té rrisé shumé véshtirésité e familjeve, disa prej té cilave mund té marrin
vendimin pér ta zhvendosur fémijén e tyre né njé mjedis té vecuar (Mann, Cuskelly, & Moni, 2018). Praktikat e dobéta té
gjithépérfshirjes nuk duhet t'i detyrojné familjet té zgjedhin mjedise té vecuara; e domosdoshme éshté té pérmirésohet
cilésia e edukimit gjithépérfshirés. Po ashtu, nga nxénésit nuk duhet té kérkohet té pérsérisin klasat pér shkak té mungesés
sé arritjeve. Né vend té sa mé sipér, duhet té béhen ndryshime né kurrikulat e klasave té ndryshme (shih 4.2.1) pér té
mundésuar pérparimin e nxénésve. Ky seksion i Udhézuesit ofron té dhéna nga studime, politika dhe praktika té ndryshme,
pér té mbéshtetur té gjithé personat e pérfshiré dhe pér té ofruar edukimin mé té miré gjithépérfshirés.

Né klasat e pérgjithshme, pértej asaj gé mund té jeté pérfshiré né Planet Edukative Individuale (PEI), mund té zhvillohen
oré shtesé pér tema si zakonet shoqgérore dhe pér [éndé té pérfshira né kurrikulé, pérfshiré gjuhét e huaja dhe shkencat.
Pér mésimdhénien mund té nevojiten gasje krijuese, té cilat ka té ngjaré té jené té dobishme edhe pér nxénésit e tjeré né
klasé. Strategjité e méposhtme mbéshtesin nxénésit me sindromén Down:

e krijimi dhe simulimi i situatave pér té mésuar duke imituar;
e trajnim i pérditshém i aftésive té synuara gé integrohen né aktivitetet gjithépérfshirése té klasés;
e aktivitete té planifikuara gé béhen pjesé e rutinés sé fémijés;
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e mbéshtetje pér sjelljet pozitive dhe pér krijimin e migésive; dhe
e pérshtatje, té cilat pérdorin pikat e forta té té nxénit dhe japin mbéshtetje né drejtimet ku hasen véshtirési.

5.2.1. Shkolla fillore

Gjaté viteve té shkollés fillore, nxénésit me sindromén Down fillimisht pérgendrohen né té mésuarit se si té ‘rriné né
shkollé’ ose me fjalé té tjera, se si té jené nxénés té shkollés fillore. Rutina shkollore ndryshon nga njéra shkollé né
tjetrén, nga njéri sistem né tjetrin dhe nga njéri shtet né tjetrin dhe, té gjithé fémijét, duhet té mésojné c¢faré pritet
nga ata. Kérkohet mésimdhénie e qarté dhe me durim. Kétu, aftésia e theksuar pér té mésuar pérmes imitimit, éshté
frytdhénése pér nxénésit me sindromén Down. Miqté (bashkémoshataré ose fémijé mé té rritur) mund t’i ndihmojné
ata té kuptojné cilat jané pritshmérité. Dhénia e mundésisé gé njé nxénés me sindromén Down té jeté lider éshté
gjithashtu njé strategji e fugishme. Pér shembull, pér té inkurajuar gé fémijét té ndérpresin lojén dhe té kthehen né
klasé, mund t’i kérkohet nxénésit me sindromén Down qé té thérrasé fémijét e tjeré ose té formojné rreshta pér né
klasé.

Shumeé prindér té fémijéve mé té rritur me sindromén Down sjellin né mendje probleme té konsiderueshme té sjelljes
sé shfaqur nga fémija i tyre né vitet e para té shkollés fillore. Pér disa prindér, ato kohéra kané béré té nevojshme
zhvillimin e bisedave té singerta me stafin e shkollés pér té marré parasysh vendosjet e vecanta né shkollé. Mésuesit
ndonjéheré kishin friké se kur kérkohej puné akademike mé sfiduese né vitet e shkollés sé mesme té ulét, fémija nuk
do ta pérballonte dot dhe do té pérkeqésoheshin sjelljet e tyre problematike. Pérvoja e fituar nga provat nga njé numér
shumé i madh fémijésh éshté se, ndérsa ata pigen dhe pérshtaten né vitet e para té shkollés, béhen shumé mé té afté
té sillen si duhet né klasé dhe déshirojné té shihen si nxénés té pérgjegjshém, ashtu si nxénésit e tjeré.

Migésité jané njé pjesé e réndésishme e shkollés fillore (si né ¢do kontekst tjetér t& mésuari). Sigurimi i mundésive gé
fémijét té njohin té tjerét éshté e réndésishme. Mbikéqyrja e tepért nga té rriturit gjaté kohés sé lojés mund té démtojé
formimin e migésive. Izolimi i fémijés né zona té tilla si biblioteka gjaté kohés sé drekés duhet po ashtu té shmanget.
Mundésité jashté shkollés dhe né aktivitetet e lidhura me shkollén (si grupet e skautéve dhe grupet e dramés) mund
té mbéshtesin zhvillimin e migésive. Né shumé raste, aktivitetet e géllimshme mund té jené té nevojshme pér té
lehtésuar pérfshirjen sociale.

Njé nga aktivitetet kryesore té té mésuarit pér fémijét me sindromén Down né vitet e fillores éshté zhvillimi i aftésive té
shkrimit dhe leximit, vecanérisht té mésuarit pér té lexuar. Kjo shpesh fillon para viteve té shkollés dhe vazhdon gjaté
gjithé jetés (Cologon, 2013; Moni & Jobling, 2001). Pér shumé fémijg, leximi éshté njé nga pikat relativisht té forta dhe
shérben si njé themel i réndésishém kur té mésuarit pér té lexuar zévendésohet nga leximi pér té mésuar.

5.2.2. Shkolla e mesme

Nga nxénésit gé kané pasur njé pérvojé té suksesshme né shkollén fillore pritet njé kalim mé i lehté né shkollén e
mesme gjithépérfshirése. Studimet tregojné se nxénésit me aftési té kufizuara kalojné klasat apo ciklet ashtu si edhe
nxénésit e tjeré né pérgjithési (Lightfoot & Bond, 2013; Vaz dhe té tjeré, 2015).

Lightfoot dhe Bond (2013) raportojné statistika pér Mbretériné e Bashkuar gé tregojné se deri né 80% e nxénésve
pérfundojnéedukiminfillor gjithépérfshirés. Megjithaté, vetém 20-25% pérfundojné edukimine mesémgjithépérfshirés.
Statistika té ngjashme ka té ngjaré té vijné edhe nga vende té tjera. Disa nga arsyet mund té jené perceptimet se |éndét
e kurrikulés sé shkollés s& mesme jané mé té véshtira pér t’u pérshtatur pér nxénésit me véshtirési né té nxéné. Duke
gené se né mjediset e shkollave t& mesme té uléta gjithépérfshirése ka njé numér té reduktuar nxénésish, té cilét
kané nevoja té konsiderueshme pér mbéshtetje né té nxéné, mungon ekspertiza e mésuesve dhe tradita e praktikés,
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megjithése ka gjithnjé e mé shumé gjetje nga studimet né zhvillim
(Buckley dhe té tjeré, 2006; Faragher, 2014; Monari Martinez &

Benedetti, 2011).

Studimet tregojné se arsimi i mesém i ulét dhe
gjithépérfshirés (Buckley etj., 2006) éshté i réndésishém,
pasi ka pérfitime té konsiderueshme statistikore né
komunikim, gjuhén e folur dhe aftésité né shkrim

dhe lexim kur krahasohet me edukimin e marré nga
nxénésit né shkolla speciale. Pér mé tepér, nxénésit

gé ndjekin klasat e zakonshme shfagin mé pak
probleme sjelljeje dhe gézojné pérfitime té tilla

si zhvillimi shogéror dhe emocional, pérmirésimi

i marrédhénieve me moshatarét dhe zhvillimi
psikologjik dhe konjitiv i avancuar. Me pérfundimin

e shkollés s&é mesme, hapen mé shumé mundési

pér punésim ose studime té métejshme pér nxénésit

nga mjediset gjithépérfshirése (Agjencia Evropiane
pér Personat me Nevoja té Vecanta dhe Edukim
Gjithépérfshirés, 2018). Prandaj, éshté e réndésishme
té inkurajohen nxénésit té ndjekin klasat e mesme
gjithépérfshirése dhe té mbéshteten qé té qéndrojé atje deri né
fund té shkollés s& mesme.

Zhvillimi i shkrimit dhe leximit vazhdon né vitet e shkollés sé mesme. Eshté gjetur

gé tekstet e zakonshme jané mijaft efektive (Moni & Jobling, 2008). E vlefshme éshté gjithashtu pérshtatja e teksteve
gé studiohen nga nxénésit e tjeré né klasat e rregullta. Né shumé vende, studiohen pjesét teatrale nga Shekspiri,
edhe pse tekstet jané té shumé shekujve mé paré. Kéto pjesé teatrale mund té vihen né skeng, té publikohen si filma,
seri televizive dhe pérshtatje moderne sepse tematikat jané té pérjetshme dhe jané gjithmoné té vlefshme. Personat
me sindromén Down kané té drejté té pérfshihen né kété praktiké kulturore gjithashtu. Shumé rregullime jané té
mundshme si, shikimi i pérshtatjeve té filmave, dégjimi i librave audio dhe angazhimi né shfagje. Ky éshté shembull i
njé parimi té pérgjithshém - nése mésimi ka vleré pér nxénésit né njé klasé té pérgjithshme, me pérshtatjet e duhura,
ai duhet té jeté i mundshém pér té gjithé.

Njé ¢éshtje gé mund té shkaktojé shgetésime né vitet e shkollés s&€ mesme éshté menaxhimi i zhvillimit seksual. Vajzat
gé mund ta pérdorin né ményré té pavarur tualetin, kané té ngjaré té menaxhojné higjienén e tyre menstruale (Mills
dhe té tjeré, 2015), megjithaté ato mund té mos jené né gjendje té tregojné se po pérjetojné dhimbje menstruale ose té
kuptojné ndryshimet e humorit. Analgjezikét, sé bashku me mbéshtetjen mjekésore, mund té ndihmojné vajzat e reja
té menaxhojné ciklin e tyre dhe té minimizojné ndérprerjen e shkollés. Si meshkujt, ashtu edhe femrat me sindromén
Down, pérjetojné té njéjta ndjenja seksuale si personat e tjerét né popullsiné e pérgjithshme. Ata mund té kené nevojé
pér udhézime pér té menaxhuar kéto ndjenja né ményra té pérshtatshme sipas kulturave. Shgetésimet né lidhje me
sjelljet e papérshtatshme seksuale te meshkujt e rinj, ndonjéheré mund té cojné né rekomandime pér t’u dérguar né
shkolla speciale. Megjithaté, ata nuk kané mé shumé gjasa té mésojné shprehjen e duhur té seksualitetit té tyre né
shkollimin special, sesa né shkollat e pérgjithshme. Mills dhe kolegét e tij vérejné se personat me sindromén Down
kané té drejté té “marrin edukim seksual, pérfshiré késhillime pér marrédhéniet personale dhe rregullat shogérore
té seksualitetit, seksit dhe seksualitetit, késhilla pér kontraceptivét dhe shérbimet mbéshtetése té shéndetit seksual”
(Mills dhe té tjeré, 2015, f. 53). Ky edukim, si ¢do temé tjetér, duhet té realizohet né ményré té atillé qé té mundésojé
té kuptuarit.
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5.2.3. PERFUNDIMI | SHKOLLES

Gjithépérfshirja né shkollat e pérgjithshme fillore dhe té mesme ofron pérfitime akademike, rrit gjasat pér té ndjekur
arsimin e larté, pér punésim dhe pavarési (Agjencia Evropiane pér Nevoja té Vecanta dhe Edukim Gjithépérfshirés,
2018). Programet e kalimit (tranzicionit) rrisin gjasat e punésimit pas shkollés sé mesme: “Programet me cilési té larté
pér kalimin (tranzicionin), qé ofrohen né shkollat e mesme, mund té rrisin gjasat qé personat me aftési té kufizuara
té punésohen” (po aty, f. 15). “Cilésia e larté” éshté njé cilésim i réndésishém dhe né fund té kétij seksioni kemi
ofruar tregues pér programe me cilési té larté. Gjithashtu, cilésimi ‘mund té rrisé ... mundésité pér t'u punésuar’ éshté
njé kujtesé se faktoré té tjeré ndikojné gjithashtu né punésim. Né diskutimet pér fazén e kalimit (tranzicionit), éshté
thelbésore té merret parasysh pozicioni, né té cilin po kalon nxénési. Vendet e punés duhet té jené pérgatitur dhe
fleksibél e té gatshém pér t'u pérshtatur.

Né njé studim gé shqyrton efikasitetin e programeve té pérgatitjes pér punésim, Joshi, Bouck dhe Maeda (2012) vuné
né dukje vlerén e pérvojés sé punés qé kryhet jashté shkollés (paré kundrejt punés sé sponsorizuar nga shkolla).

Duke pasur parasysh marrédhénien pozitive midis pjesémarrjes né njé ményré né pérvoja pune gjaté shkollés dhe
punésimit pas shkollés, ofrimi i punés pér nxénésit me aftési té kufizuara intelektuale té lehté né shkollé éshté njé hap
i paré i réndésishém pér té ndihmuar kéta individé té sigurojné rezultate mé pozitive. f.105

Réndésia e pérvojés sé punés né komunitetit éshté identifikuar gjithashtu né njé studim nga Siperstein, Heyman dhe
Stokes (2014), ku ekzistojné mundésité pér té zhvilluar atribute thelbésore jo-akademike pér punésimin sic jané aftésité
emocionale dhe té sjelljes. Duhet theksuar se pérvoja e punés né punishte té vecuara ose mjedise té tjera té ndara
gjaté viteve té shkollés, nuk ofron mundésité e nevojshme pér té mésuar né lidhje me punésimin e zakonshém, né té
njéjtén ményré qé puna né mjediset e ndara nuk ¢con né punésim té zakonshém.

Njé studim nga Baer dhe té tjeré (2011), sugjeron pasjen kujdes né dhénien e njé kohe té pakufizuar shkollave té mesme
pér programet e kalimit (tranzicionit), duke theksuar se “gjithépérfshirja ishte i vetmi parashikues i programit té bazuar
né evidenca pér angazhimin e nxénésve me AKI [aftési té kufizuara intelektuale] pas mbarimit té shkollés” (Baer, Daviso
[ll, Flexer, McMahan Queen, & Meindl, 2011, f. 139). Po ashtu, njé studim nga Cimera (2010) véren se programet e
kalimit (tranzicionit) gé mésohen né shkolla nga stafi i specializuar nuk jané aq efektive sa aktivitetet reale té punésimit
si¢c jané puna vullnetare, puna me pagesé dhe pérvoja e punés. Adoleshentét me sindromén Down mund té presin té
jetojné té paktén njézet deri né tridhjeté vjet moshé té rritur aktive. Pérdorimi i kohés sé ¢muar dhe té kufizuar né
shkollés s& mesme pér tu pérgendruar né mésimdhénien né lidhje me punén mund té jeté joproduktive. Shkolla e
mesme e ulét duhet t’i pérkushtohet mésimdhénies sé kurrikulés akademike té shkollés sé mesme, sepse mundésité
pér ta mésuar até kufizohen pas kalimit té viteve té shkollés. Né njé studim gé shqyrton té kuptuarit e mundésive
pas shkollés sé mesme té ulét, Gibbons dhe té tjeré (2016) propozojné sugjerime pér pérmirésimin e programeve té
kalimit (tranzicionit). Informacioni duhet té ofrohet nga késhilltarét e karrierés né shkollat e mesme duke pérfshiré
dhe mundésité e studimit (duke pérfshiré studimet universitare). Eshté véné re se prindérit kané ndikim né marrjen e
vendimeve té karrierés, késhtu qé duhet té ofrohen metoda pér t’iu mundésuar akses né kéto informacione.

DSi
I 34 Udhézues Ndérkombétar pér Edukimin e Personave me Sindromén Down



Rekomandime pér programe kalimi me cilési té larté

® Ku - nése éshté e mundur né komunitet (pérvojé
pune, puné vullnetare, puné e paguar, (Cimera,
2010).
e (Cfaré duhet té pérfshijé
e informacion né lidhje me edukimin pas
shkollés sé mesme, pérfshiré programet
e arsimit té larté dhe profesional; dhe
o “ndihmojé géllimisht nxénésit qé jo
vetém té marrin pérvoja pune, por
té mésojné pér lloje té ndryshme té
vendeve té punés, kérkesat e punés
dhe géllimet e punéve specifike”
(Gibbons dhe té tjerg, f. 89)
e Kush - mésuesit e pérgjithshém né shkolla
dhe jo mésues té edukimit special. Aty ku
éshté e disponueshme, népunésit udhézues
ose késhilltarét e shkollave qé ndérmarrin
planifikim karriere pér nxénésit pa aftési té
kufizuara, duhet t’i ofojné kéto shérbime pér
nxénésit me aftési té kufizuara (Gibbons dhe té tjerg,
2016).

5.3 PERIUDHA PAS SHKOLLES

Me té pérfunduar shkollén, nxénésit me aftési té kufizuara, té cilét jané pérfshiré né arsimin e pérgjithshém shkollor,
kané mé shumé té ngjaré té regjistrohen né arsimin pas shkollés sé mesmes dhe té punésohen ose té jetojné né
ményré té pavarur (Agjencia Evropiane pér Nevoja té Vecanta dhe Edukim Gjithépérfshirés, 2018). Té mésuarit éshté
proces gé zgjat gjithé jetén pér té gjithé njerézit, pérfshiré personat me sindromén Down. Mundésité pér té vazhduar
edukimin, qofté né njé mjedis zyrtar apo informal, mund té jené mé té rralla pér té rriturit me sindromén Down, késhtu
gé arsimimi i vazhdueshém i planifikuar né ményré té qarté mund té jeté i nevojshém.

Né kété seksion, treguesit nga studimet, politikat dhe praktikat, kané cuar né Udhézime rreth té mésuarit te té rriturit.
Né disa vende, mundésité pér té studiuar kurse pér certifikata né universitet jané té disponueshme (Hendrickson,
Carson, Woods-Groves, Mendenhall, & Scheidecker, 2013; lzuzquiza Gasset, 2012; O’Brien dhe té tjeré, 2009; Rillotta,
Arthur, Hutchinson, & Raghavendra, 2018; Ryan, 2014; Uditsky & Hughson, 2012). Me shpesh té disponueshém jané
programet e arsimit profesional, shumé prej té ciléve japin certifikata profesionale dhe akreditime té tjera punésimi.
Kérkimet specifike me pjesémarrés me sindromén Down jané té kufizuara, megjithése pjesa mé e madhe e tyre ekziston
né fushén e gjeré té aftésisé sé kufizuar intelektuale. Té mésuarit, gjithashtu, ndodh né kontekste té tjera té jetés si, né
vendin e punés, ashtu edhe né aktivitete rekreative.

DSi
I 35 Udhézues Ndérkombétar pér Edukimin e Personave me Sindromén Down



5.3.1. Arsimi i larté dhe profesional

Njé gjetje e zakonshme éshté marrédhénia pozitive midis edukimit pas shkollor dhe punésimit té individéve me aftési
té kufizuar intelektuale (shihni, pér shembull, Grigal, Hart, & Migliore, 2011; Moore & Schelling, 2015; Zafft, Hart, &
Zimbrich, 2004). Uditsky dhe Hughson artikulojné vlerén e arsimit gjithépérfshirés pas shkollés s&€ mesme né shumé
aspekte, duke treguar se “éshté vérejtur té jeté njé mjet i réndésishém dhe efektiv pér kalimin e nxénésve me AKI
[aftési té kufizuara intelektuale] né moshén e rritur’ (2012, f. 298). Mé tej, ata argumentojné se parimet qé dalin nga
studimet qé mbéshtesin edukimin gjithépérfshirés fillor dhe té mesém, duhet t& mbéshtesin sektorin pas shkollés sé
mesme.

Arsimi i larté (studimi né universitet) éshté gjithnjé e mé i arritshém pér nxénésit me sindromén Down. Si¢ éshté
pérmendur né seksionin 4.2.3, né shkollén e mesme, nxénésit duhet té pajisen me informacione dhe pritshméri gé arsimi
i larté ekziston dhe éshté njé mundési pér ta, nése ata zgjedhin ta ndjekin. Identifikimi i pengesave té mundshme, sic
jané kualifikimet né pérfundim té shkollés dhe, puna pér tejkalimin e kétyre pengesave, éshté njé pjesé e réndésishme
e planifikimit té kalimit (tranzicionit).

Ashtu si pér qytetarét e zakonshém, rrugét pér pranimin né arsimin e larté mund té vijné direkt nga shkolla ose pérmes
programeve zyrtare ose joformale té pérgatitjes pér arsim té larté. Pér kété géllim, ekzistojné tre grupe t€ mundshme,
té cilat mund té kené ndikim né mbéshtetjen ose pengimin e pranimit: mbarimi i shkollés, agjencité/ndérmjetésuesit
mbéshtetés dhe universiteti prités. Besimi qé individét me aftési té kufizuara intelektuale mund té pérfitojné nga
pjesémarrja né arsimin e larté ka gjasa té jeté i réndésishém né motivimin pér té ndihmuar individét té pérgatiten dhe
té fitojné akses né kurse dhe programe studimi (Sheppard-Jones, Kleinert, Druckemiller, & Ray, 2015).

Arsimi i larté mund té jeté tre llojesh (Hart, Grigal, Sax, Martinez, & Will, 2006):

1. Kurse té vecanta, té hartuara posacérisht pér grupet me aftési té kufizuara intelektuale;

2. Programe auditimi (pa kredite), ku studentét me aftési té kufizuara intelektuale ndjekin |Iéndét, por nuk vlerésohen;
dhe

3. Regjistrim né programe té pérgjithshme, ku studentét me aftési té kufizuara intelektuale ndérmarrin programe, me
pérshtatjet e duhura té kurseve dhe vlerésim si¢ kérkohet pér té mbéshtetur arritjen e té njéjtave rezultate si pér
té gjithé studentét e tjeré.

Programet e auditimit duken si opsioni mé i zakonshém i disponueshém né nivel universitar, shogéruar nga disa studime té
fundit té kryera né lidhje me pérvojat e stafit, studentéve me aftési té kufizuara intelektuale dhe studentéve té tjeré (O’Connor,
Kubiak, Espiner, & O’Brien, 2012; Rillotta dhe té tjeré, 2018). Ndikimi te pedagogét dhe studentét e tjeré po merr gjithashtu
vémendje né studimet kérkimore. May (2012) gjeti se léndét gjithépérfshirése né kolegj inkurajonin géndrime pozitive rreth
pranimit dhe vlerésimit té diversitetit midis studentéve té tjeré. Ndikimi né stafin e pedagogéve u shqyrtua nga O’Connor dhe
kolegét (2012), té cilét vuné né dukje gatishmériné e tyre pér té zhvilluar praktika udhézuese mé té aksesueshme. Kjo pérputhet
me kérkimet nga vitet shkollore gé tregojné se praktika gjithépérfshirése efektive con né pérmirésime pér té gjithé nxénésit né
té gjithé shkollén (Hehir dhe té tjerg, 2016).

Njé studim nga Grigal dhe kolegét (Grigal, Hart, & Weir, 2012) tregoi se shumica e programeve té ofruara né Shtetet e Bashkuara
theksonin jetesén e pavarur dhe pérgatitjen e punésimit me pérgendrim té reduktuar né objektivat akademiké. Kjo shihet né
krahasim me programet universitare gé iu ofrohen studentéve pa aftési té kufizuara intelektuale. Punésimi dhe jetesa e pavarur
jané géllime té deklaruara pér shumé njeréz me aftési té kufizuara intelektuale, megjithaté, vlera e t& mésuarit pér hir té té
mésuarit rreth temave me interes, respektohet nga komuniteti i pérgjithshém dhe nuk duhet té anashkalohet pér njerézit me
aftési té kufizuara intelektuale.
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Sigurisht, ka rezultate pértej mésimit akademik pér studentét gé ndjekin
universitetin. Studentét angazhohen né jetén universitare, mésojné me
mbéshtetjen e mentoréve (akademiké dhe socialé) (Jones & Goble,
2012), kané mundésiné té béhen pjesé e klubeve dhe organizata

té tjera me interes dhe mund té kryejné pérvoja dhe praktika
pune. Uditsky dhe Hughson (2012) vérejné gjithashtu se
konteksti familjar mund té ndryshojé kur anétari me AKI
fiton identitetin e njé studenti universitar ose kolegji.

Mundésité pér nxénésit me aftési té kufizuara
intelektuale pér té vazhduar universitetin jané té
kufizuara né kéto momente. Politikat né shumé vende
mbéshtesin praktikat gjithépérfshirése né kété nivel
por, treguesit e studimeve dhe praktikave mbeten
té kufizuara. Rekomandimet, objekt i shqyrtimit té
métejshém pérmes pérvojés, pérfshijné:

1. Krijimii programit. Universitetet mund té kené
nevojé pér nxitje ose politika detyruese si shtysa
pasi, studentét me aftési té kufizuara intelektuale
dhe sindromén Down, né ményré specifike, nuk jané
popullata e tyre e synuar.

2. Dhénia e informacionit rreth programeve pér studentét me
sindromén Down dhe té tjerét gé mund té ndikojné né vendimet
e tyre, pérfshiré prindérit, késhilltarét e karrierés né shkolla dhe agjencité
mbéshtetése pér personat me aftési té kufizuara.

3. Mundésimi dhe trajnimi i mentoréve pér mbéshtetje akademike dhe sociale.

5.3.2. Té mésuarit né vendin e punés

Njé nga pérfitimet e punésimit éshté mundésia e vazhdueshme, dhe né thelb kérkesa, pér té mésuar. Té mésuarit mund
té ndodhé né ményré té térthorté kur punonjésit zhvillojné qasje ndaj detyrave, ose né ményré té drejtpérdre;jté, si p.sh.
kur instalohet njé makiné e re fotokopjuese apo stafi merr trajnim. Pér punonjésit me aftési té kufizuara intelektuale,
edukimi i drejtpérdrejt gjaté trajnimit dhe mbéshtetjes né puné ka treguar se ka njé ndikim pozitiv né rezultatet e
punésimit (Kaya, 2018).

Procesi i mbéshtetjes sé té rriturve me aftési té kufizuara intelektuale pér té fituar dhe mbajtur njé vend pune té
zakonshém, jané ¢éshtje té studiuara. Dikur mendohej se punésimi né mjedise té ndara mund té ¢onte né punésim té
hapur, por studimet kané treguar té kundértén. “Politikébérésit duhet té pranojné qé punésimi i vecuar nuk pérbén
shtysé pér punésim né njé mjedis konkurrues” (Siperstein dhe té tjeré, 2014, f. 165).

Mbéshtetja e punonjésve me aftési té kufizuara intelektuale né vende pune té zakonshme mund té pérfshijé trajnimin
né terren nga njé trajner i punés (Noonan Walsh, Lynch, & delacey, 1994). Efikasiteti i késaj qasjeje éshté studiuar
né detaj dhe vlera monetare e mbéshtetjes gé nevojitet nga geverité ose agjencité e tjera, éshté e mirépércaktuar
(Wehman, Chan, Ditchman, & Kang, 2014).

Njé shénim paralajmérues éshté sjellé né vémendje nga Fillary dhe Pernice (2006). Gjithépérfshirja sociale né vendin
e punés mund té ndikohet démshém nga praktikat e zakonshme. Trajnimet akomoduese apo orientuese duhet té
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ndérmerren nga anétarét e stafit té organizatave dhe jo vetém nga trajneré té jashtém. Detyrat me kohé té pjesshme
dhe punésimi i rastésishém mund té cojné né pérjashtim nga mbledhjet e stafit dhe trajnime té tjera né vendin e
punés, prandaj duhet té merren masa pér té siguruar qé té gjithé punonjésit té pérfshihen né seanca trajnimi. Po
ashtu, rishikimi i performancés dhe mundésité e njohjes dhe promovimit duhet té planifikohen dhe ndérmerren nga
mbikéqyrés né organizaté, jo nga agjenci té jashtme. Gjithépérfshirja né funksionet shogérore éshté njé tjetér aspekt
i punésimit qé pérfshin pérfshirjen sociale dhe mundésiné pér té mésuar. Pér té siguruar gé punonjésit me aftési té
kufizuara intelektuale jané né gjendje té ndjekin trajnime, mund té jeté i nevojshém njé planifikim i qarté.

Qasjet ndaj trajnimit né vendin e punés mund té kérkojné teknika té garta t&€ mésimdhénies, megjithaté, nuk kané
nevojé té jené té kushtueshme dhe nuk kérkojné staf té gjeré specialist pér t'u véné né zbatim. Becerra dhe kolegét
(Becerra, Montanero, & Lucero, 2018) demonstruan efektivitetin e ofrimit té grafikéve né karta té printuara té cilat, pas
trajnimit té shkurtér, lejojné zhvillimin progresiv té autonomisé sé njé punétori. Kjo éshté zbuluar té jeté njé qasje mé
efektive sesa udhézimet verbale té dhéna me kérkesé nga kolegét.

Pérdorimi i mjeteve mé té kushtueshme si, modelimi me ané té videove, gjithashtu éshté studiuar, duke treguar
rezultate té pérziera (Allen, Burke, Howard, Wallace, & Bowen, 2012; Goh & Bambara, 2013). Modelimi me video éshté
njé tekniké e mbéshtetur mé sé miri nga teknika té tjera si, feedback-u dhe praktika, si dhe audio-sugjerimet. Qasjet mé
té sofistikuara té trajnimit duke pérdorur kompjuterét/tableta dhe kufje bluetooth treguan té ishin efektive (Cavkaytar,
Acungil, & Tomris, 2017). Megjithaté, transferimi i suksesshém né kontekste té ndryshme né kohé reale, ishte i pérzier.
Pérdorimi i realitetit virtual po zhvillohet gjithashtu (Koplick & Beaumont, 2018), megjithése treguesit e studimit ende
nuk jané pércaktuar. Mund té keté pérfitime nga pérdorimi i kétyre teknologjive kur té mésuarit né kontekst éshté i
véshtiré ose me rrezik. Né ¢do rast dhe si parim i pérgjithshém, té mésuarit né kété kontekst eliminon nevojén pér
trajnime shtesé pér transferimin e njohurive.

Implikimet pér trajnimin né vendin e punés jané:

e trajnimiivazhdueshém duhet té kryhet nga mbikéqyrés gé jané anétaré té stafit té organizatés dhe jo té
trajneréve té jashtém né fushén e punés;

e trajnerét e jashtém té punés mund té jené té dobishém né mbéshtetjen e stafit né vendet e punés, pér
trajnimin e punonjésve me sindromén Down dhe pér monitorimin e performancés; dhe

e mjetet ndihmése dhe teknikat e thjeshta té mésimit “té teknologjisé sé ulét” jané efektive. Mjetet mbéshtetése
vizuale si, fotografité e printuara, lejojné punonjésit té béhen autonomé pas trajnimit fillestar.

5.3.3. Té mésuarit gjaté gjithé jetés

Foshnjat e para té lindura né epokén post institucionale, né shumé vende tani po hyjné né té dyzetat. Pritshméria pér
jetégjatésiné pér kété brez tejkalon até té brezave té kaluar me njé té dhjetén, gé jetojné tani deri né té shtatédhjetat
e tyre (sipas Torr etj., 2010). Lidhja midis sindromés Down dhe demencés sé llojit Alzheimer éshté vendosur (Hithersay,
Hamburg, Knight, & Strydom, 2017), megjithaté, plakja nuk ka pse té keté konotacion negativ gé shpesh merr (Burke,
McCarron, Carroll, McGlinchey, & McCallion, 2014). Plakja aktive, me mundési pér té vazhduar té mésuarit, con né rritjen
e cilésisé sé jetés pér té rriturit me sindromén Down. Mundésité e té mésuarit gjaté gjithé jetés “ofrojné pasurim dhe
aktivitete kuptimplota gé mund té ndihmojné né kundérveprimin e vetmisé dhe ndjenjave té tjera té pakénaqésisé ose
mérzisé” (Fesko, Hall, Quinlan, & Jockell, 2012). Prej kohésh éshté vértetuar gé njerézit me sindromén Down, pa kushte té
tjera ndérlikuese, vazhdojné té zhvillohen intelektualisht gjaté gjithé moshés sé rritur (Moni & Jobling, 2001).

Pak studime jané ndérmarré se cilat aspekte té arsimit té té rriturve do té ishin mé té dobishme. Disa studime té

hershme kané treguar nevojén pér arsim bazé dhe aftési buxhetore (sipas McCausland etj., 2010; McConkey, 1998).
Kérkimet e ndérmarra me persona mé té moshuar me aftési té kufizuara intelektuale kané prodhuar gjetje nga njé
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kohé kur shkollimi pér nxénésit me aftési té kufizuara intelektuale
ishte i kufizuar dhe shkollimi gjithépérfshirés ishte vecanérisht
i rrallé. Nevoja pér arsim individual, té personalizuar u vu re
nga McConkey (1998) dhe mund té jeté njé ményré pér té
identifikuar fushat e vecanta té jetés ku ekziston nevoja
ose ku njé person déshiron té zhvillojé njohuri ose aftési
shtesé. Mé tej, Faragher vuri né dukje se pérparimet

e shpejta teknologjike qé ndodhin né té gjithé
shoqériné kérkojné ndryshim né até qé pérfshihet né
programet funksionale ose té mésuarit gjaté gjithé
jetés (Faragher, 2019).

Shumica e studimeve mbi mésimin e té rriturve

kané eksploruar zhvillimin e shkrimit dhe leximit dhe
ndikimet né aspekte té tjera té jetés (Lynch, 2013;

Moni & Jobling, 2001, 2008; Moni, Jobling, Morgan,

& Lloyd, 2011; Morgan, Moni, & Cuskelly, 2013).
Réndésia e zhvillimit té shkrimit dhe leximit pér krijimin

e migésive dhe pér fushat e tjera té gjithépérfshirjes
shoqérore pérfshin edhe démin qé shkaktohet né rast
se nuk ekzistojné mundésité pér té vazhduar mésimin dhe
zhvillimin e shkrimit dhe leximit (Forts & Luckasson, 2011). Njé
problematiké gé haset né moshén e rritur (dhe shpesh edhe mé
paré) éshté gjetja e veprimtarive arsimore té pérshtatshme né aspektin
shoqgéror dhe até zhvillimor (sipas Moni etj., 2011). Moni dhe Cuskelly (2008)
mbrojné pérdorimin e teksteve té zakonshme.

Teé rriturit qé kané sindromén Down pérdorin njé séré strategjish pér shkrimin dhe leximin (sipas Morgan etj., 2013), té
cilat mund té jené mésuar ose né shkollé ose né njé kontekst specifik, dhe qé ka gjasa té jené pérshtatur me kontekstin,
né té cilén jané pérdorur. Morgan dhe kolegét e tij kané punuar me té rritur me sindromén Down si partneré kérkimi
studimor dhe kané zbuluan se tekstet vizuale, si fotografité pérkrah fjaléve té shkruara, jané vecanérisht té dobishme
pér té mbéshtetur zhvillimin e té kuptuarit né kontekst. Njé zbulim i réndésishém nga ky kérkim éshté se té rriturit me
sindromén Down mund té vazhdojné té kené nevojé pér ndihmé pér té pérdorur strategjité e shkrimit dhe leximit qé
ata mund t’i kené pérvetésuar vetém pjesérisht né shkollé. Njé shembull éshté drejtimi i leximit té tekstit (ata gé ishin
né studim u vézhguan té lexonin fjalé me hamendje kur teksti ishte i véshtiré). Studimi vézhgoi praktikat e shkrimit dhe
leximit né kontekstet e zgjedhjes sé pjesémarrésve dhe késhtu gé ofron déshmi pér natyrén e vendosur té praktikave
té shkrimit dhe leximit. Véshtirési né transferimin né kontekste té tjera té strategjive té mésuara né shkollé u vézhguan
dhe kjo sugjeron gqé mésimi i vazhdueshém i shkrimit dhe leximit né moshén e rritur mund té ndérmerret né ményré
efektive né veté kéto kontekste, kur paragitet nevoja, dhe té mésohet nga miqté.

Jashté spektrit té shkrimit dhe leximit ekzistojné pak studime. Faragher dhe Brown (2005) studiuan ndikimin e pérdorimit
té matematikés né kontekstet e jetés sé pérdishme (numérimit) né cilésiné e jetés. Zhvillimi i numérimit mund té
kérkojé planifikim té qarté pér njerézit me aftési té kufizuara intelektuale, sepse mundésité pér ta béré kété né ményré
té pasigurt mund té jené té kufizuara (Faragher, 2010). Njohurité financiare jané njé shgetésim i zakonshém pér njerézit
me aftési té kufizuara intelektuale dhe ato me sindromén Down né vecanti. Elementet e kurrikulés sé vjetér si numérimi
i monedhave dhe llogaritja e kusurit nuk jané té réndésishme né vendet ku funksionon bankingu elektronik dhe financa
dixhitale (Faragher, 2019). Me réndési kritike jané konceptet e pérgjithshme si buxhetimi, kursimi, shpenzimi, fitimi i
interesit dhe huazimi i parave. Kéto duhet té mésohen si koncepte, né vend qé té mbéshteten né teknika specifike gé
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mund té vjetrohen. Pérdorimi i mjeteve té matematikés, té tilla si bankomatet, bankingu online dhe fletéllogaritjet
softuerike eliminon sfidat e llogaritjeve. Pothuajse té gjithé té rriturit né komunitetin e pérgjithshém kérkojné késhilla
financiare, sidomos rreth fushave komplekse si¢ jané tatimet dhe kursimi pér pension. Po ashtu, njerézit me sindromén
Down kérkojné késhilla nga ata gé u besojné. Pér fat té keq, ata jané té cenueshém ndaj abuzimit financiar dhe pér
kété duhet té merren né konsideraté strategji pér t'i mbrojtur nga rreziku (Komisioni Australian i Investimeve dhe
Sigurimeve (ASIC), 2018). Kéto strategji pérfshijné pasjen e mé shumé se njé késhilltari té besuar pér té mbikéqyrur
shpenzimet dhe pér té dhéné udhézime dhe duke pérdorur njé model té mbéshtetur vendimmarrjeje, pér t'i dhéné
mundési personit me sindromén Down té marré vendimet e tij me mbéshtetjen e duhur.
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REKOMANDIMET PER EDUKIMIN

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Ndérhyrja e hershme né mjediset gjithépérfshirése con né nivele nxénieje mé té larté dhe rezultate mé té
mira sociale sesa programet e ndérmarra né mjediset e ndara. Mbéshtetni fémijét gé té angazhohen né
pérvoja tipike té njohura pér té nxitur zhvillimin.

Profesionistét, si drejtorét e shkollés dhe drejtuesit e sistemit, duhet té& mbéshtesin familjet pér té kaluar né
mjedise gjithépérfshirése.

Mésimi i garté dhe me durim i rutinave té shkollés éshté thelbésor.

Klasat gjithépérfshirése ofrojné mundési pér té mésuar térthorazi njohuri kulturore dhe ato té lidhura me
moshén.

Nxénésit duhet té inkurajohen té ndjekin klasat e mesme gjithépérfshirése dhe té€ mbéshteten té géndrojné
atje deri né fund té shkollés sé mesme.

Shkolla e mesme e ulét duhet t’i pérkushtohet mésimdhénies sé kurrikulés sé shkollés sé mesme sepse
mundésité pér ta mésuar até material kufizohen pasi té kené kaluar vitet e shkollés.

Njerézit me sindromén Down kané té drejté té mésohen pér marrédhéniet, seksualitetin dhe shéndetin
seksual.

Pérvoja e punés né mjediset e komunitetit zhvillon atribute jo-akademike thelbésore pér punésimin si¢ jané
aftésité emocionale dhe té sjelljes. PErvoja e punés né punishtet e vecuara ose ambiente té tjera té ndara
gjaté viteve té shkollés nuk ofron mundésité e nevojshme pér té mésuar rreth punésimit té hapur.
Mundésité pér té vazhduar mésimin si né njé mjedis zyrtar, ashtu edhe né até joformal mund té kérkojné
planifikim té garté pértej viteve té shkollés.

Edukimi pas shkollés s&€ mesmes duhet té jeté i disponueshém pér nxénésitt me sindromén Down, nése ata
déshirojné té ndjekin studime té métejshme. Duhet té sigurohen pérshtatje dhe mbéshtetjet e nevojshme si
pér nivelet e tjera té arsimit.

Trajnim i vazhdueshém né vendin e punés duhet té kryhet nga mbikéqyrésit gé jané anétaré té stafit té
organizatés, né vend té trajneréve té jashtém té punés;

Trajnerét e jashtém té punés mund té jené té dobishém né mbéshtetjen e stafit né vendet e punés pér té
trajnuar njé punonjés me sindromén Down dhe pér té monitoruar performancén.

Njerézit me sindromén Down, pa kushte té tjera té ndérlikuara, vazhdojné té zhvillohen intelektualisht gjaté
gjithé moshés sé rritur dhe duhet té kené mundési té mésojné gjaté gjithé jetés.

Vazhdimi i mésimit té shkrimit dhe leximit né moshé té rritur éshté efektiv né kontekstet e jetés, sipas
nevojés, dhe mund té mésohet nga bashkémoshatarét né ato kontekste.

Aftésité numerike ndryshojné me pérparimet teknologjike dhe té rriturit me sindromén Down duhet té
ndihmohen pér té mésuar té pérdorin pajisje té tilla si telefona inteligjenté dhe aplikacione kompjuterike, ku
ato jané né pérdorim nga komuniteti i pérgjithshém.

Mbéshtetja nga té rritur té besuar pér t'i mundésuar personave me sindromén Down té menaxhojné
financat e tyre ka té ngjaré té jeté e nevojshme.
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m SHTOIJCE

Udhézues Ndérkombétar pér Edukimin e Personave me Sindromén Down

LISTA E PLOTE E REKOMANDIMEVE

PIKAT KRYESORE

1.

10.
11.
12.
13.

Pavarésisht kontekstit shkollor, nxénésit me sindromén Down duhet té vendosen né klasa té pérgjithshme dhe
té pérshtatshme pér grupmoshén e tyre. Nxénésit me sindromén Down duhet té lejohen sa mé shumé gé té
jeté e mundur té géndrojné né kéto mjedise.

Mijediset shkollore duhet té jené té sigurta, mikpritése dhe pa asnjé formé dhune, ngacmimi apo abuzimi pér té
gjithé nxénésit, pérfshiré ata me sindromén Down.

Mundésité pér té mésuar duhet té vijojné pértej viteve té shkollés dhe gjaté gjithé moshés madhore.

Cdo vendim gé lidhet me programet mésimore pér nxénésit me sindromén Down duhet, njélloj si pér té tjerét,
té merret mbi bazén e té drejtés pér njé kurrikulé té gjeré dhe té ekuilibruar nga aktivitete jashté kurrikulare
dhe jo mbi parashikime té nevojave gjaté moshés madhore.

Arritjet akademike té nxénésve me sindromén Down arrihen kryesisht pérmes dhénies sé mbéshtetjes gjaté
procesit té té nxénit.

Stafi mésimor duhet té jeté i vetédijshém pér gjasat e larta té démtimit té té parit dhe té dégjuarit tek nxénésit
me sindromén Down dhe se kjo mund té parashtrojé nevojén pér masa té pérshtatshme pér té siguruar njé
proces efektiv té nxéni dhe komunikimi.

Sesione terapie gjuhe dhe té foluri dhe, aktivitete té tjera gé pérmirésojné qartésiné dhe rrjedhshmériné e té
folurit, duhet té ofrohen pér té gjithé nxénésit me sindromén Down.

Stafi mésimor duhet té béjé pérshtatjet e duhura sipas rastit, duke mbajtur né konsideraté faktin se nxénésit
me sindromén Down mund té shfagin njé shkallé mé té larté véshtirésish né komunikimin shogéror.

Stafi i mésuesve duhet té marré parasysh kufizimet e kujtesés verbale té punés dhe manipulimin e
informacionit né kujtesén e punés.

Modeli me mjete vizuale duhet pérdorur pér té mésuar (pérfshiré fjalét e shkruara).

Lévizja dhe pjesémarrja aktive duhet té pérdoret sa heré gé éshté e mundur.

Fizioterapia mund té mbéshtesé zhvillimin gjaté gjithé jetés té aftésive motorike fine.

Nése njé nxénés shfaq sjellje té pazakonté, mésuesit sé pari duhet té pérjashtojné dhimbjen si shkak

Drejtimi dhe menaxhimi:

14.

15.
16.

17.

Drejtuesit duhet té jené né pérputhje té ploté me Nenin 24 té KRPD té OKB-sé pér edukimin dhe, té jené
vetédijshém pér rolin e tyre né nxitjen e ndryshimeve té nevojshme kulturore.

Vendet né procesin e krijimit té njé sistemi arsimor duhet té shmangin futjen e njé sistemi shkollor special.
Drejtuesit duhet té ofrojné mundési pér té gjithé stafin, duke pérfshiré mésuesit ndihmés té ndérmarrin
zhvillim profesional né aspektet e praktikés pérfshirése.

Drejtuesit duhet té sigurojné kohén e duhur té planifikimit pér ekipet mésimore.
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18. Ekipet drejtuese duhet té mbéshteten pérmes krijimit té rrjeteve dhe komuniteteve té praktikés.

19. Drejtuesit duhet té krijojné njé vizion té pérbashkét té gjithépérfshirjes né té gjitha nivelet e sistemit
arsimor, duke punuar né partneritet me familjet dhe komunitetin e gjeré.

20. Drejtorét duhet té mbajné pérgjegjési pér pérzgjedhjen e stafit.

21. Mésuesit duhet té mbajné pérgjegjési pér mésimin e té gjithé nxénésve né klasa dhe duhet té drejtojné
punén e asistentéve té caktuar té€ mésimdhénies.

22. Ekipi drejtues i shkollés duhet té ofrojé mbéshtetje pér zbatimin e politikés gjithépérfshirése té shkollés
rreth ekipeve mbéshtetése té té mésuarit.

MESIMDHENIA

23.Edukimi bazé i mésuesve duhet té pérgatisé té diplomuar té afté pér té menaxhuar edukimin e té gjithé
nxénésve né klasat gjithépérfshirése.

24.Né momentin kur njé mésuesi i caktohet njé klasé, ku pérfshihen nxénés me sindromén Down, duhet té
sigurohet zhvillimi i synuar profesional i tyre. Eshté e ditur se né disa vende, disponueshméria e mbéshtetjes
mund té jeté e kufizuar e, megjithaté, burimet e mésimit profesional né internet jané gjithnjé e mé té
aksesueshme.

25.Nxénésve me sindromén Down duhet t'u jepet mundésia t€ mésojné kurrikulén e specifikuar pér nivelin
e tyre té vitit shkollor, té pérshtatur sipas nevojés pér té mundésuar angazhimin e tyre me rezultatet e té
nxénit.

26.Mbéshtetje dhe pérshtatje shtesé duhet té béhen té disponueshme pér té gjithé nxénésit né klasé, nése ata
déshirojné t’i pérdorin ato.

27.Kur pérdoren plane edukimi individual, té gjithé pjesétarét e ekipit mésimdhénés, pérfshiré drejtuesit e
shkollés, duhet té pérfshihen né planifikimin, jetésimin dhe vlerésimin e tyre. Té paktén njé anétar i familjes
ose advokues duhet té pérfshihet né kété proces. Nxénési duhet té pérfshihet dhe té mbéshtetet pér té
kontribuar.

28.Mésimdhénia né klasat gjithépérfshirése kérkon gé té akomodohen nevojat mésimore té té gjithé nxénésve.

29.Sjellja &shté komunikim. Eshté e nevojshme té pércaktohen géllimet prapa sjelljeve dhe té veprohet mbi
shkakun e tyre.

30.Sjellja shmangése éshté e zakonshme dhe mésuesit duhet té ruhen nga nxénésit duke pérdorur kéto strategji
né ményré gé ata té zhvillojné kémbéngulje né té mésuar.

EDUKIMI

31. Ndérhyrja e hershme né mjediset gjithépérfshirése ¢con né nivele mé té thella té té nxénit dhe rezultate mé té
mira sociale sesa programet e ndérmarra né mjedise té ndara. Mbéshtetni fémijét té angazhohen né pérvoja
tipike té njohura pér té nxitur zhvillimin.

32. Profesionistét, si drejtorét e shkollave dhe drejtuesit e sistemit, duhet t&€ mbéshtesin familjet pér té kaluar né
mjedise gjithépérfshirése.

33. Mésimdhénia e garté dhe me durim i rutinave té shkollés éshté thelbésor.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Klasat gjithépérfshirése ofrojné mundési pér té marré né ményré té térthorté njohuri kulturore dhe ato gé
lidhen me moshén.

Nxénésit duhet té inkurajohen té ndjekin shkolla t&¢ mesme gjithépérfshirése dhe duhet t&é mbéshteten té
géndrojné atje deri né fund té shkollés sé mesme.

Shkolla e mesme e ulét duhet t’i pérkushtohet mésimdhénies sé kurrikulés akademike té shkollés sé mesme
té ulét sepse mundésité pér ta mésuar até material kufizohen pas pérfundimit té viteve té shkollés.

Personat me sindromén Down kané té drejté té edukohen rreth marrédhénieve, seksualitetit dhe shéndetit
riprodhues.

Pérvoja e punés né mjediset e komunitetit zhvillon atribute jo-akademike thelbésore pér punésimin si¢ jang,
aftésité emocionale dhe té sjelljes. Pérvoja e punés né punishtet e mbrojtura ose ambiente té tjera té ndara
gjaté viteve té shkollés, nuk ofron mundésité e nevojshme pér té mésuar rreth punésimit té hapur.
Mundésité pér té vazhduar edukimin né njé mjedis zyrtar, ashtu edhe né até joformal, mund té kérkojné
planifikim té qarté pértej viteve té shkollés.

Edukimi pas shkollés s& mesmes duhet té jeté i disponueshém pér studentét me sindromén Down, nése ata
déshirojné té ndjekin studime té métejshme. Duhet té sigurohen pérshtatje dhe mbéshtetjet e nevojshme
njésoj si pér nivelet e tjera té arsimit.

Trajnimi i vazhdueshém né vendi e punés duhet té kryhet nga mbikéqyrésit gé jané anétaré té stafit té
organizatés, né vend té trajneréve té jashtém;

Trajnerét e jashtém mund té jené té dobishém né mbéshtetjen e stafit né vendet e punés pér té trajnuar
punonjésit me sindromén Down dhe pér té monitoruar performancén.

Personat me sindromén Down por pa ndérlikime té tjera, vazhdojné té zhvillohen intelektualisht gjaté gjithé
moshés sé rritur dhe pér kété duhet té gézojné mundési edukimi gjaté gjithé jetés.

Té mésuarit e pandérpreré té shkrimit dhe leximit né moshé té rritur éshté mjaft efektiv né té gjitha fushat e
jetés dhe realizohet nga bashkémoshataré, sipas rastit.

Aftésité numerike ndryshojné me pérparimet teknologjike dhe, té rriturit me sindromén Down, duhet té
ndihmohen pér té mésuar té pérdorin pajisje si telefonat inteligjenté dhe aplikacionet kompjuterike, kur ato
jané né pérdorim nga komuniteti i pérgjithshém.

Mbéshtetja nga té rritur té besueshém pér t'i mundésuar personave me sindromén Down té menaxhojné
financat e tyre ka té ngjaré té jeté e nevojshme.
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